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Prezados Diretores e demais Gestores das Unidades de
Saude Publica do Municipio de Niterai.

E com elevada estimada que nds, membros do
Comité Técnico da Saude da Populagcdo Negra (CTSPN),
vimos oficialmente apresenta-lo em virtude de sua recente
reestruturacao. Em consonancia com a Constituicao Federal
de 1988, com as Leis n%s 8.080/1990 e 8.142/1990, com a
Portaria GM do Ministério da Saude n2 992/2009 (que
instituiu a Politica Nacional de Saude Integral da Populacao
Negra) e com a Lei n? 12.288/2010, (que instituiu o Estatuto
da Igualdade Racial), o municipio de Niterdi criou o referido
Comité.

Este foi instituido pelo Decreto Municipal n2 11.598,
em 26 de marco de 2014, considerando o racismo como um
dos grandes entraves para a garantia da saude da populagao
negra no Sistema Unico de Sadde (SUS). O Comité busca
envidar esforcos na promog¢ao, na atencao e no cuidado em
aude tendo como prioridade a reducao das desigualdade
ico-raciais, o combate ao racismo e a discriminag¢ao
icoes e servicos de saude.
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Para tanto, sao algumas de suas atribuicoes:

eElaborar propostas de intervencao referentes a questao
da equidade étnico-racial na atencao a saude, que
envolvam as diversas instancias e orgaos publicos em
articulacao com a Secretaria Municipal de Saude de
Niteroi;
eAtuar na implementacao, acompanhamento e avaliacao
das acoes programaticas e politicas referentes a
promoc¢ao da equidade em saude da populacao negra;
ePropor mudangas na cultura organizacional e
institucional com vistas a adoc¢ao de praticas antirracistas
e nao discriminatorias objetivando a equidade no acesso
a.saude;
ePropor e participar de iniciativas intersetoriais,
especialmente em articulacdo com a Rede de Atencao a
Saude, no que se refere ao desenvolvimento de a¢oes de
moc¢ao da equidade étnico-racial na aten¢ao a sau
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adas no Decreto, atualmente o Comité é col
DS seguintes membros:

Instituicdo representada Membro Posicao

Nelma Lucia Raimundo Azevedo de | Titular
Oliveira
Ruda Lemos Branco Suplente

Secretaria Municipal de Sadde
(1 vaga)

Fundacdo Municipal de Saude Barbara Mendonca Macedo Titular
(1 vaga) Danielle de Mello Florentino Suplente

Joaquim Jorge da Silva | Titular

(COORDENADOR)

Maria Ivone dos Santos Suppo | Titular

Conselho Municipal de Satde (SECRETARIA)

(3 vagas) Mariana Ribeiro Vieira dos Santos Titular

Milton Antéo Suplente

Charle Gongalves dos Santos Suplente

Gilson Luiz de Andrade

10 Municipal de Promocéo da | Maria Luiza Andrade
dade Racial (3 vagas) (COORDENADORA SUPLENTE)

Jacand Lima Boucas Correia

(em aberto)

(em aberto)
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A populagao negra necessita especial atengao tanto
por conta do acometimento prevalente de algumas doencas
genéticas ou hereditarias, como a doenca falciforme, diabetes
mellitus (tipo 1l) e hipertensao arterial, quanto por sofrer
diretamente as consequéncias do racismo. Este se encontra
presente na estrutura que sustenta a sociedade em que
vivemos.

Ignorar ou negar este fato, por si so, ja contribui para
a perpetuagcao da dura realidade que impoe a populacao
negra condigcoes de vida e de saude extremamente precarias e
degradantes. Enquanto instituicoes publicas € nosso dever
combater o racismo institucional no setor publico,
reconhecendo a sua natureza estrutural e adotando uma
postura antirracista. Cabe a todos nds, gestores, profissionais
de saude, organizagdoes da sociedade civil e populagao em
geral, lutarmos por uma sociedade mais justa e servigos de
saude pautados na equidade.

E urgente pensarmos uma politica publica de satde
para a populacao negra do municipio de Niteroi, que busque
olhar para a cidade sem separagdao. Sem separagao entre o
falto e o morro. Sem separagao entre o normal
ico que visa, através do biopoder, errone
individuos em superiores e inferiores.
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Neste sentido, o Comité Técnico da Saude da
Populacao Negra de Niterdi objetiva estabelecer o dialogo
em cada unidade de saude sobre o nao separatismo e a
inclusao de todas e todos em um atendimento pautado no
acolhimento e cuidado integral dos usuarios. Esta € a nossa
aposta! Nao no sentido de um jogo onde existam
vencedores e vencidos. Mas sim, uma aposta em acreditar
na defesa da vida e da construcao de projetos terapeuticos
gue sejam singulares e subjetivos a cada demanda
apresentada.

Concluimos esta carta, convidando os senhores(as)
a abracarem o Comité Técnico da Saude da Populacao
Negra! Vamos juntos criar uma nova realidade em que a
populacao negra encontre nos servicos de saude a atengao
integral a que tem direito.

Atenciosamente,

Comité Técnico da Saude da Populagao Negra

“Talvez mais do que da diferenga, o nosso tempo seja so
o da fantasia da separacao e até do e
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ympanhe as atividades
omité através do Faceboc

ww.bit.ly/facedocomit
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