
CARTA DE APRESENTAÇÃO DO COMITÊ TÉCNICO DE SAÚDE DA 
POPULAÇÃO NEGRA DE NITERÓI/RJ

Prezados Diretores e demais Gestores das Unidades de
Saúde Pública do Município de Niterói.

É com elevada estimada que nós, membros do
Comitê Técnico da Saúde da População Negra (CTSPN),
vimos oficialmente apresentá-lo em virtude de sua recente
reestruturação. Em consonância com a Constituição Federal
de 1988, com as Leis nºs 8.080/1990 e 8.142/1990, com a
Portaria GM do Ministério da Saúde nº 992/2009 (que
instituiu a Política Nacional de Saúde Integral da População
Negra) e com a Lei nº 12.288/2010, (que instituiu o Estatuto
da Igualdade Racial), o município de Niterói criou o referido
Comitê.

Este foi instituído pelo Decreto Municipal nº 11.598,
em 26 de março de 2014, considerando o racismo como um
dos grandes entraves para a garantia da saúde da população
negra no Sistema Único de Saúde (SUS). O Comitê busca
envidar esforços na promoção, na atenção e no cuidado em
saúde tendo como prioridade a redução das desigualdades
étnico-raciais, o combate ao racismo e à discriminação nas
instituições e serviços de saúde.



Para tanto, são algumas de suas atribuições:

•Elaborar propostas de intervenção referentes à questão
da equidade étnico-racial na atenção a saúde, que
envolvam as diversas instâncias e órgãos públicos em
articulação com a Secretaria Municipal de Saúde de

Niterói;
•Atuar na implementação, acompanhamento e avaliação
das ações programáticas e políticas referentes à
promoção da equidade em saúde da população negra;
•Propor mudanças na cultura organizacional e
institucional com vistas à adoção de práticas antirracistas
e não discriminatórias objetivando a equidade no acesso

à.saúde;
•Propor e participar de iniciativas intersetoriais,
especialmente em articulação com a Rede de Atenção à
Saúde, no que se refere ao desenvolvimento de ações de
promoção da equidade étnico-racial na atenção à saúde.
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Reunindo representações de diversas instituições,
elencadas no Decreto, atualmente o Comitê é composto
pelos seguintes membros:

Instituição representada Membro Posição

Secretaria Municipal de Saúde
(1 vaga)

Nelma Lúcia Raimundo Azevedo de
Oliveira

Titular

Rudá Lemos Branco Suplente
Fundação Municipal de Saúde

(1 vaga)
Bárbara Mendonça Macedo Titular
Danielle de Mello Florentino Suplente

Conselho Municipal de Saúde
(3 vagas)

Joaquim Jorge da Silva
(COORDENADOR)

Titular

Maria Ivone dos Santos Suppo
(SECRETÁRIA)

Titular

Mariana Ribeiro Vieira dos Santos Titular
Milton Antão Suplente
Charle Gonçalves dos Santos Suplente
Gilson Luiz de Andrade Suplente

Conselho Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial (3 vagas)

Maria Luiza Andrade
(COORDENADORA SUPLENTE)

Titular

Jaçanã Lima Bouças Correia Titular
(em aberto) Titular
(em aberto) Suplente
(em aberto) Suplente
(em aberto) Suplente

Subsecretaria de Promoção da 
Igualdade Racial (1 vaga)

Eli Geovane Sant’ Anna Titular
Glória Maria Anselmo de Souza Suplente

Universidades e Faculdades situadas 
no município de Niterói (1 vaga)

Margareth Martins De Araújo Titular
Eliane dos Santos Vieira Suplente
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A população negra necessita especial atenção tanto
por conta do acometimento prevalente de algumas doenças
genéticas ou hereditárias, como a doença falciforme, diabetes
mellitus (tipo II) e hipertensão arterial, quanto por sofrer
diretamente as consequências do racismo. Este se encontra
presente na estrutura que sustenta a sociedade em que
vivemos.

Ignorar ou negar este fato, por si só, já contribui para
a perpetuação da dura realidade que impõe à população
negra condições de vida e de saúde extremamente precárias e
degradantes. Enquanto instituições públicas é nosso dever
combater o racismo institucional no setor público,
reconhecendo a sua natureza estrutural e adotando uma
postura antirracista. Cabe a todos nós, gestores, profissionais
de saúde, organizações da sociedade civil e população em
geral, lutarmos por uma sociedade mais justa e serviços de
saúde pautados na equidade.

É urgente pensarmos uma política pública de saúde
para a população negra do município de Niterói, que busque
olhar para a cidade sem separação. Sem separação entre o
asfalto e o morro. Sem separação entre o normal e o
patológico que visa, através do biopoder, erroneamente
categorizar indivíduos em superiores e inferiores.
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Neste sentido, o Comitê Técnico da Saúde da
População Negra de Niterói objetiva estabelecer o diálogo
em cada unidade de saúde sobre o não separatismo e a
inclusão de todas e todos em um atendimento pautado no
acolhimento e cuidado integral dos usuários. Esta é a nossa
aposta! Não no sentido de um jogo onde existam
vencedores e vencidos. Mas sim, uma aposta em acreditar
na defesa da vida e da construção de projetos terapêuticos
que sejam singulares e subjetivos a cada demanda
apresentada.

Concluímos esta carta, convidando os senhores(as)
a abraçarem o Comitê Técnico da Saúde da População
Negra! Vamos juntos criar uma nova realidade em que a
população negra encontre nos serviços de saúde a atenção
integral a que tem direito.

Atenciosamente,

Comitê Técnico da Saúde da População Negra

“Talvez mais do que da diferença, o nosso tempo seja sobretudo 
o da fantasia da separação e até do extermínio." 

(Achille Mbembe)



Acompanhe as atividades do 
Comitê através do Facebook

CARTA DE APRESENTAÇÃO DO COMITÊ TÉCNICO DE SAÚDE DA 
POPULAÇÃO NEGRA DE NITERÓI/RJ

www.bit.ly/facedocomite
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