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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 /2020

SELECAO DE ORGANIZACAO

MEIO DE TERMO DE COLABORACAO

FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROIL. EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2020 COM VISTAS A

SOCIEDADE CIVIL PARA DESENVOLVER
O PROJETO ESCOLA DA FAMILIA,
PROMOVENDO PRATICAS PARENTAIS
COM AFETO, SEM VIOLENCIA, POR

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, com base na Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislagdes correlatas, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando a sele¢io de propostas
para celebragdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em
celebrar termo de colaboragdo, cujo objeto consiste na contratagdo de Organizacio da
Sociedade Civil (OSC) para realizar formagdo dos Profissionais da Rede de Atencdo a
Saide do Municipio de Niteroi com disponibilizagdo de conteudo, metodologia,
estratégia de aplicagdo, recursos materiais, instrucionais e pedagogicos,
instrumentalizando os profissionais da rede para desenvolverem junto as mulheres
gestantes, pais e cuidadores, a execugdo do Projeto “Escola da Familia: promovendo
praticas parentais com afeto, sem violéncia”, como estratégia de enfrentamento a situagao
de violéncia e vulnerabilidade social, incluindo o acompanhamento e avaliagdo da
aplicacdo da metodologia formativa.

Poderdo participar deste Chamamento Publico, Organiza¢dao da Sociedade Civil
(OSC), cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto deste Chamamento
Piblico, apresentando-se na FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI,
localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8° andar, Protocolo Centro, Niter6i/RJ,
CEP 24.020-206, no periodo compreendido entre 17/02/2020 a 18/03/2020 de 2* a 6°-

feira, em dias uteis, das 10h as 17h.
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O edital se encontra disponivel no  enderego  eletronico
http://www.saude.niteroi.rj.gov.br.

O Termo de Cooperacao sera gerido pela Fundacdo Municipal de Saude de
Niteroi e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) vencedora do presente Chamamento

Publico, na forma do instrumento convocatorio.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de proposta para a
celebragdo de parceria com a Funda¢do Municipal de Saude de Niterdi por meio da
formaliza¢do de Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizag¢ao
da Sociedade Civil (OSC), conforme condigoes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
pelos demais atos normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. A presente convocagdo publica visa a selecdo da melhor proposta, de acordo com
os critérios estabelecidos no presente edital, que devera estar em conformidade com o
Anexo I — Plano de Trabalho.

1.4. Serd selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebracao do termo de colaboragao.

1.5. A participagdo da Organizagdo da Sociedade Civil nesta convocacdo publica
implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigdes e anexos
deste instrumento, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das
normas técnicas e legislacdes aplicaveis.

1.5.1. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qualquer fase da convocagao publica e da execugdo.

1.6. A convocacado publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por
razdes de interesse publico ou anulada, sem que caiba aos participantes qualquer direito
a reclamacao ou a indenizagdo por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.saude.niteroi.rj.gov.br, podendo, alternativamente, ser obtida copia impressa

mediante o fornecimento de papel A4, na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8° andar,
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Protocolo — Centro - Niter6i/RJ, de 2* a 6*-feira, em dias uteis, das 10h as 16h.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. 0O termo de colaboragdo terd por objeto a contratacdo de Organizacdo da Sociedade
Civil para a formagdo dos Profissionais da Rede de Atengdo a Saude do Municipio de
Niter6i, com disponibilizagdo de conteudo, metodologia, estratégia de aplicacdo, recursos
materiais, instrucionais e pedagégicos, instrumentalizando os profissionais da rede para
desenvolverem junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, a execu¢do do Projeto
“Escola da Familia: promovendo préticas parentais com afeto, sem violéncia”, como
estratégia de enfrentamento a situacdo de violéncia e vulnerabilidade social, incluindo o
acompanhamento ¢ avaliacdo da aplicacdo da metodologia formativa, de acordo com o
Plano de Trabalho (Anexo I).

2.1.1. Nao sera objeto do Termo a realizacdo de obras, competindo a OSC a aquisi¢do
e montagem dos bens e equipamentos necessarios a prestacao dos servigos descritos no
Anexo VIIL.

2.2. O Termo de Colaboragao sera celebrado a partir da escolha da proposta vencedora,
que contera a proposta técnica, econdmica e pedagogica, selecionada nas condi¢des
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, elaborada pela Organizagdo da Sociedade
Civil e aprovada pela FMS, conforme as diretrizes trazidas no presente Edital,
especialmente no seu Anexo VII.

2.3. O prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da assinatura
do Termo de Colaboragdo, serd de 24 (vinte e quatro) meses a contar da ordem de inicio

do projeto, renovaveis por igual periodo na forma do presente instrumento juridico.

3. JUSTIFICATIVA/CONTESTO DA REDE MUNICIPAL DE SUDE DE
NITEROI

No contexto da Saude Publica, a violéncia tem se constituido em um grave
problema que precisa ser enfrentado com Politicas Publicas Integradas e ndo s6 com

medidas coercitivas, mas, sobretudo, de forma preventiva.



PREFEITURA

Y NITEROI | =0

M % FEiTA POR VOCE

A Organizagdo Mundial da Satde (OMS) define violéncia como: “O uso
intencional da for¢a ou do poder fisico, de fato ou como ameaga, contra si mesmo, outra
pessoa, ou um grupo ou comunidade, que cause ou tenha muitas probabilidades de causar
lesdes, morte, danos psicologicos, transtornos do desenvolvimento ou privagdes (OMS,
2002)”.

As evidéncias t€ém demonstrado que, as acdes precoces, a partir de intervengdes
parentais com base no afeto e sem o uso de violéncia tem contribuido para o
desenvolvimento infantil em ambientes mais seguros reduzindo o risco de
comportamentos agressivos que levaria ao envolvimento com a violéncia no futuro.

Os estudos tém demonstrado que praticas parentais autoritdrias ou negligentes
comprometem o desenvolvimento infantil e se constituem em fatores de risco para a
violéncia assim como as praticas parentais positivas e participativas contribuem para o
desenvolvimento infantil saudavel formando criangas seguras e resilientes a violéncia.

Neste sentido ¢ possivel inferir que, por trads de cada uma das formas de violéncia
como negligéncia, violéncia fisica, violéncia psicologica, abuso sexual, etc. estdo
presentes, dentre um rol mais amplo de questdes sociais, estilos e praticas parentais
autoritarias ou negligentes, comprometendo a fun¢do precipua da familia, em quaisquer
uma de suas formas, em assegurar o desenvolvimento integral da crianca.

O “Escola da familia” ¢ um projeto que integra o conjunto de projetos do eixo da
prevencao do Pacto Niterdi Contra a Violéncia da Prefeitura de Niter6i vinculado
ao Plano Municipal de Seguranga Publica que permeia diversos setores e secretarias,
contemplando, entre outras, intervengdes preventivas, como a promocao da saude.

O principal problema a ser enfrentado compreende a “violéncia intrafamiliar”
como fendmeno complexo e multicausal e um grave problema de Saude Publica,
potencializada por outras formas de violéncia, em ambientes domésticos e em situa¢ao
de rua envolvendo relagdes vinculares (homens e mulheres, pais e filhos, entre irmaos,
adultos e criangas, gestantes, idosos pessoas com deficiéncia, cuidadores)
intergeracionais e de género.

O objeto da agdo consiste nos Estilos e praticas parentais expressas nas relagdes

intrafamiliares entre mulheres gestantes, pais ¢ cuidadores no decorrer dos primeiros
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1.000 (mil) dias de vida da crianca — da concepcao ao final do segundo ano de vida da
crianga.

O projeto Escola da Familia tem como objetivo contribuir para qualificagdo, por
meio de atividades educativas, acolhimento e monitoramento, das praticas parentais
exercidas por gestantes, pais e/ou cuidadores, com afeto, sem violéncia, no ambito da
rede de Atencdo Primaria em Saude (01 Policlinica de Especialidade, 08 Policlinicas
Regionais de Saude,04 Unidades Béasicas e 44 Unidades do Programa Médico de
Familia).

Serdo desenvolvidas atividades educativas de formagdo parental que visam a
aquisi¢do de conhecimentos, capacidades e atitudes para o desenvolvimento da crianca
com afeto ¢ sem violéncia potencializando as agdes em desenvolvimento na Satde
referentes a prevencao da violéncia e promog¢ao em saude, fortalecimento do Pré-natal
da gestante e do parceiro, prevencao da Sifilis, entre outras.

Neste contexto, a implantacdo do Projeto “Escola da Familia” ¢ fundamental
para agregar valor as iniciativas em curso na area da Saide e ao conhecimento ja
incorporado historicamente nas intervencdes relacionadas a prevengdo, ao cuidado as
vitimas de violéncia e a vigilancia das diversas formas de violéncia.

Neste sentido, faz-se necessario que os Profissionais da rede de Atengdo
Primaria em Saude sejam capacitados na perspectiva dos dominios da parentalidade,
com foco na abordagem das praticas ¢ estilos parentais expressos nas relagdes
intrafamiliares entre mulheres gestantes, pais ¢ cuidadores no decorrer dos primeiros
1.000 (mil) dias de vida da crianca — da concep¢@o ao final do segundo ano de vida da
crianga, incluindo referencial tedrico-metodologico e manejo de metodologias ativas em
conformidade as diretrizes da Politica de Educa¢do Permanente do SUS.

Assim, a formacdo em tela devera tratar o tema das praticas e estilos parentais
com afeto sem violéncia, no contexto da prevencdao primaria, em uma perspectiva
tedrica e pratica, de maneira que, ao término do processo formativo, os Profissionais de
Satde estejam capacitados para o desenvolvimento dos Grupos Educativos de
Formagao Parental, na qualidade de disparadores de processos de Promogao a Saude e
Prevencao de violéncias, junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, na rede publica

de saude de Niteroi.
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Para atender aos objetivos propostos, alinhados com as diretrizes metodoldgicas
dos demais projetos do Pacto contraVioléncia, optou-se pela contratagdo da Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) em conformidade com a Lei n° 13.019/2014, conhecida como
Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil e que estabelece um novo regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes por meio de novos
instrumentos juridicos que podem contribuir para promove uma cultura de transparéncia e
efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Cabe ressaltar que a opgdo pela contratacdo da OSC remete para importancia de
contrbuir para qualificacdo e acompanhamento das praticas educativas, nos dominios da
parentalidade, a serem desenvolvidas pelos profissionais de Saude da Rede publica
referente ao Projeto Escola da Familia, sem se contrapor aos principios ¢ diretrizes dos

Sisitema Unico da Satde (SUS) em conformidade com seu marco regulatério instituido,

admitindo parcerias em carater complementar.
4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DO OBJETO DE CONTRATACAO:

a) Realizar formagdo dos Profissionais da Rede de Atencdo a Saude, prioritariamente,
para implementagdo do Projeto “Escola da Familia: Promovendo Préticas Parentais com
Afeto, sem Violéncia” junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, nos ambientes das
Unidades de Saude da Rede Ambulatorial, prioritariamente nas areas de maior
vulnerabilidade social.

b) Acompanhar e avaliar a aplicagdo da metodologia formativa durante todo o periodo de
vigéncia do contrato com vistas a consolidagao do processo formativo;

¢) Fomentar a produgdo técnica e académica através da participagdo em eventos e
produgao cientifica tendo em vista a publiciza¢do da experiéncia desenvolvida;

d) Garantir a infra estrutura e logisitica necessarias para realizacdo das atividades
inerentes a parceria;

e) Contribuir para qualificacdo dos processos de sistematiza¢do e avaliacdo inerentes a

implementagdo do Projeto Escola da familia.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO



PREFEITURA

,f;_““*»” N ITEROI SAUDE

R S

> Y -
B B4 FEITA POR VOCE
5.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n.

13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

o

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagao) que ndo distribua entre
0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n.° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de selecao.

5.3. E permitida a atuagiio em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes
coincidentes (quando héa identidade de intervengdes) ou de agdes diferentes e
complementares a execu¢do do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n.°
13.019, de 2014, devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracdo publica (aquela que assinar o
termo de colaboragdo), que ficara responsavel pela rede e atuard como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do

objeto; e
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b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracao
publica, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em
comum acordo com a OSC celebrante.

5.3.1. A atuagdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante ¢ cada uma das
OSCs executantes ¢ ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuacao em rede,
que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as
metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o
valor a ser repassado pela OSC celebrante.

5.3.2. A OSC celebrante deverd comunicar a administragdo publica a assinatura do
termo de atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
assinatura do termo de atuag¢do em rede. Nao ¢ exigivel que o termo de atuagao em rede
seja celebrado antes da data de assinatura do termo de colaboragao.

5.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica:

a) sera responsdvel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e
obrigagoes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscri¢do no CNPJ e, ainda, capacidade
técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da organizacdo
que com ela estiver atuando em rede, cabendo a administragdo publica verificar o

cumprimento de tais requisitos no momento da celebragdo da parceria.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art.35, inciso III, da Lei n.°
13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n.° 13.019/ 2014);

y» ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
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caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso
I, Lei n.° 13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n.® 13.019/2014);

o ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n.° 13.019/2014);

¢ possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art.33, inciso V, alinea “a”, da Lei n.° 13.019/2014);

¢ possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, a ser comprovada no
momento da apresentacdo da proposta, na forma do art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei
n.° 13.019/ 2014.,e

5 possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo
do representante legal da OSC, conforme Anexo III — Declaragdo sobre Instalagdes ¢
Condigdes Materiais. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, V, alinea “c” e §5°, da Lei n.° 13.019/ 2014);

¢ deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada. Nao sera necessaria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alinea
“c” e §5° da Lei n.° 13.019/2014),

n apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigdes,
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de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, 11, da Lein.° 13.019/2014,
y apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso III, da Lei
n° 13.019/2014); e
) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacio
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, numero e orgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles
e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Lei n.° 13.019/2014,)
» comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/2014);
y atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de
2014).
6.2 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
s ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, I, da Lei n.° 13.019/2014);
v  esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art.39, I1, da Lei n.° 13.019/ 2014);
¢ tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, Il e §§
5°e 6° da Lein.° 13.019/2014);
o tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5(cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo ¢ quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou,

ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

10
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suspensivo (art. 39, inciso IV, da Lei n.° 13.019/2014);

¢ tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancao prevista no inciso II do art.73 da Lei n.° 13.019/2014, ou com a san¢do prevista
no inciso III do art. 73 da Lei n.° 13.019/2014 (art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e
“d” da Lein.° 13.019/2014);

p tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art.39, inciso VI, da Lei n.° 13.019/ 2014); ou

¢ tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n.® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII,
da Lein.° 13.019/2014).

7. COMISSAO DE SELECAO:

7.1. A Comissdo de Selecdo, 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria FMS/FGA n°
154/2019, publicada em D.O do dia 05/10/2019.

7.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢dao configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2°
¢ 3° daLein®13.019, de 2014).

7.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a

continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
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devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que
tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de

Selecao responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragao da parceria.

8. DA FASE DE SELECAO
8.1 A fase de selecio observara as seguintes etapas:
8.1.1 TABELA 1: DESCRICAO DA ETAPA

ETAP | DESCRICAO DA ETAPA Datas
A
1 Divulgagao do Edital de Chamamento Publico | 17/02/2020
2 Envio das propostas pelas OSCs. 18/02/2020 a
18/03/2020
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | 19/03/2020 a
pela Comissdo de Selegao. 25/03/2020
4 Divulgagao do resultado preliminar. 26/03/2020
5 Interposicao de recursos contra o resultado | Recursos 27/03/2020 a
preliminar. 31/03/2020
Contrarazoes
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02/04/2020 a
06/04/2020

6 Andlise dos recursos pela Comissdao de | 07/04/2020 a
Selecao. 13/04/2020

7 Homologagcdo e publicagdo do resultado | 14/04/2020 com

definitivo da fase de selecdo, com divulgagdo | recurso

das decisdes recursais proferidas (se houver). 01/04/2020 sem

recurso

8.1.2. A auséncia de interposic¢do de recursos dentro do prazo estipulado por este edital
implicara na antecipacao do prazo de homologag¢do e publicacdo do resultado definitivo
da fase de selecao.

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo verificada a
documentacao apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos

do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pdagina do sitio eletrdnico oficial da
Fundagao Municipal de Satde de Niteroi http://www.saude.niteroi.rj.gov.br, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de

publicagcdo do mesmo.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.
8.4.1. As propostas das OSCs deverao ser entregues, pessoalmente, em dias tteis, no

horario de 10 as 17h, em envelope lacrado e com identificagdo da institui¢do proponente
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e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta Edital de Chamamento Publico — Projeto
“Escola da Familia: promovendo praticas parentais com afeto, sem violéncia”, no periodo
compreendido entre 17/02/2020 a 18/03/2020, destinado a Comissao de Selegao, na Rua
Visconde de Sepetiba, 987/8°andar, Protocolo — Centro — Niterdi, RJ CEP: 24.020-206.
8.4.1.1. Também serdo aceitas as propostas oferecidas pela via postal, desde que
observadas as demais formalidades previstas neste edital e sejam entregues no prazo e
no enderego previsto na clausula 8.4.1. A data limite da postagem sera o ultimo
previsto para entrega dos envelopes. As propostas postadas apds essa data ndo serdo
aceitas.

8.4.2. A proposta entregue, em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas
rubricadas ¢ numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD
ou pen drive) da proposta.

8.4.3. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

8.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise.

8.4.5. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descri¢ao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
politico-pedagdgico proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas;

) os prazos para a execu¢ao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de
Selecao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo
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analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Sele¢do, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissao de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido no Anexo I — Plano de
Trabalho.

8.5.4. A avaliagdo individualizada ¢ a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados a seguir:

8.5.5. TABELA 2: CRITERIOS DE JULGAMENTO

ITEM CRITERIO DE AVALIACAO ANALISE PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia da OSC na execugdo de | Proposta -Grau pleno de atendimento- a 5,0
Projeto educativo e/ou formacao de da OSC partir ¢ 03 anos completos (5,0)
Profissionais de Satide com énfase na pontos)
area de Promogao da Satde, na -Grau satisfatorio de atendimento
tematica da parentalidade e prevencao —entre 01 ano completo e 02 anos

de violéncia ou temas correlatos. (3,5 pontos)
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio — menos

de 1 ano completo (0,0)

Experiéncia da OSC na estratégia Proposta  da|-Grau pleno de atendimento- a|5,0
pedagogica estabelecida para o 0OSC partir e 03 anos completos (5,0)
desenvolvimento dos processos pontos)

formativos, orientadas por -Grau satisfatorio de atendimento
metodologias participativas. —entre 01 ano completo e 02 anos

(3,5 pontos)

- O nd3o atendimento ou o
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atendimento insatisfatério — menos

de 1 ano completo (0,0)

O Projeto Técnico apresentou
informagdes coerentes e claras,
assinalando aspectos teodricos das
tematicas de referéncia para as oficinas
de formagdo ¢ para os gupos
educativos de formagdo parental na
perspectiva da ressignificacdo das

relacdes, contemplando os seguintes

aspectos:

1-  Encontro  Introdutério  de
sensibilizagdo: Parentalidade e
violéncia;

2-0O lugar social da mulher gestante,
pais e cuidadores e a percepcdo da
violéncia:
3-Gestagdo, parto, nascimento e
puerpério humanizados, com afeto e
sem violéncia:
- Aleitamento materno como fator de
protecgdo a violéncia;

-Fortalecimento de vinculos

-Pré Natal Seguro, maternagem e
paternagem responsivos, com énfase
na Sifilis;
4- Ciclo de desenvolvimento infantil
nos dois primeiros anos de idade com
enfoque nas necessidades de cuidado
fisico, emocional ¢ cognitivo ¢ as
relagdes com a prevencdo da
violéncia:
5- Estilos e Praticas parentais, ¢ a
relagdo com os tipos de violéncia
durante os primeiros mil dias-
periodo  compreendido entre a

concepcdo (270 dias) e o final do

Proposta
OSC

da

Comtemplou plenamente todos os
oito itens (5,0 pontos)

Contemplou plenamente todos os
sete itens (4,0)

Contemplou pelo menos todos os
seis itens (3,0 pontos)

Contemplou pelo menos cinco
itens (2,0 pontos)

Contemplou pelo menos quatro
itens (1,0 ponto)

Contemplou pelo menos apenas 03
itens ou ndo contemplou (0,0

ponto)

5,0
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6- A vigilancia das violéncias e a rede
de  protegdo  social  familiar,
comunitaria e social:

7- Alimenta¢do Saudavel e as
relagdes com a Protegdo infantil,
familiar e comunitaria;

8- Vulnerabilidades sociais e o ciclo
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-Empoderamento da mulher gestante,
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empregabilidade ¢ seus efeitos para a

superag¢ao do ciclo de violéncia;
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O Projeto Técnico apresentou
propostas claras e coerentes,
detalhando para além do estabelecido
no edital, como sera realizado o
acompanhamento e a avaliagdo da
aplica¢do da metodologia
contemplando:

1) visita “in loco”,

2) supervisdo presencial,

3) acompanhamento remoto,
4) metodologia de avaliagio do

impacto do projeto.

Proposta
0OSC

da

-Contemplou plenamente todos os
itens (2,0 pontos)
-Contemplou pelo menos dois
itens (1,0 ponto)
-Contemplou plenamente apenas
01 item ou ndo contemplou (0,0

ponto)

2,0

O Projeto Técnico contemplou outras
atividades vinculadas ao atendimento

do publico alvo, além das

obrigatérias, como por exemplo,
outras estratégias de formacgdo e/ou
eventos nao previstos no plano de

trabalho.

Proposta

0SC

da

-Contemplou (1,0 pontos)

-Nao contemplou (0,0 ponto)

1,0

O Projeto Técnico contemplou metas
a serem atingidas, indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas e

Proposta
OSC

da

-Grau pleno de atendimento-
pormenorizagdo do idealizado pelo

municipio e/ou novos elementos

2,0
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(2,0 pontos)
-Grau satisfatorio de atendimento

— reproducdo do idealizado pelo

Municipio (1,0 ponto)
-O na3o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio—

auséncia de todos ou de alguns

elementos (0,0 ponto)

Experiéncia de gestio em parcerias
lato sensu com o Poder Publico que
contemple o objeto da parceria
(aceitas parcerias com fulcro na Lei
13.019/2014, convénios, € demais

instrumentos congéneres)

-Grau pleno de experiéncia de
gestdo — 4 ou mais parcerias (2,0
ponto)

-Grau satisfatorio de experiéncia

de gestdo — de 1 a 3 parcerias (1,0

ponto)
-O ndo atendimento ou o
atendimento  insatisfatério  do

requisito de experiéncia de gestdo

— auséncia de parceria (0,0)

2,0

Adequacdo da Proposta aos objetivos

do Presente Chamamento

-Grau pleno de atendimento —
descricdo detalhada da proposta
atendendo a todos os objetivos que
constam no plano de trabalho (2,0)
-Grau satisfatorio de atendimento-
descrigdo da proposta atendendo a

pelo menos 03(trés) objetivos que

2.0

Proposta da | constam no plano de trabalho (1,0)
0SC -O ndo atendimento ou o
atendimento  ou  atendimento
insatisfatorio- descri¢do da
proposta atendendo apenas a 02
(dois) ou menos objetivos que
constam no plano de trabalho (0,0)
Adequacgdo da proposta ao valor de | Proposta da
referéncia constante do Edital, com | OSC - O valor global proposto ¢ pelo 2,0

mengdo expressa ao valor global da

proposta.

menos, 10 (dez por cento) menor
do que o valor de referéncia (2,0

pontos);
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- O valor global proposto ¢ 5
(cinco por cento) menor do que o
valor de referéncia (1,0 ponto);

- O valor global proposto ¢
superior ao valor de referéncia

(0,0 ponto).

10 Prémios e reconhecimentos publicos | Proposta da

(nacionais ou internacionais) pela|OSC cada prémio equivalerd 0,3 1,0

atuagio da organizacio o pontos na nota final, podendo

desenvolvimento de atividade atingir no maximo 1,0 pontos

inerente ao objeto da parceria

Obs 1: A pontuacdo maxima geral sera de 27 (vinte e sete ) pontos.

Obs 2: A atribui¢dao de nota “zero” nos critérios 1, 3, 6 ¢ 8 implica na elimina¢dao da
proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.

Obs 3: A atribuicio de nota “zero” no critério “9” NAO implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que, nos termos de colaboragdo, o valor estimado pela
administracdo publica ¢ apenas uma referéncia, ndo um teto.

Obs 4: A atribuigdo de nota “zero” nos critérios 2, 4, 5,7,10 ndo implica em eliminagdo
da proposta.

8.5.6. A falsidade de informagdes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

8.5.7. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacgdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

8.5.8. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgdo total for inferior a 6,5 pontos;
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b) que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios acima listados, excetuado os itens
2,4,5,7,9 ¢ 10, ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global;
¢) que estejam em desacordo com o Edital ou;
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade economica
e financeira da proposta, inclusive a luz do or¢amento disponivel.
8.5.9. As propostas nao ecliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela de Avaliagdo, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissao de Sele¢do, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.
8.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (3). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (1), (2), (4) e (9).
8.5.11. Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por
sorteio.
8.5.12. Ser4 obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em

relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

8.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.
8.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo
na pagina do sitio oficial da Fundagdo Municipal de Satde de Niteroi

http://www.saude.niteroi.rj.gov.br e, iniciando-se o prazo para recurso.
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8.7. Etapa S: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

8.7.1. Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecdo.

8.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao serad
conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando
somente com os devidos custos.

8.7.4. Interposto recurso, a administragdo publica, preferencialmente por meio
eletronico, dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,

apresentem contrarrazdes, se desejarem.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecao os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Presidéncia da
Comissao de Sele¢do, com as informagdes necessarias a decisao final.

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
decisdo.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegdo.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
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aproveitamento.
8.8.6. Nao havendo interposicao de recursos dentro do prazo estipulado por este edital,
o prazo de Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo sera

antecipado.

8.9. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio,
com divulgacio das decisoes recursais proferidas (se houver).

8.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢dao de
recurso, o 6rgdo publico municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecgdo.
8.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,

§6°, da Lein® 13.019, de 2014).

9. DA FASE DE CELEBRACAO
9.1. A fase de celebracido observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

TABELA 3: FASES DA CELEBRACAO

1 Convocagdao da OSC selecionada para apresentacdo detalhada de sua Proposta
de Trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

2 Verifica¢do do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria ¢ de que

ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise da Proposta de

Trabalho da OSC.

3 Ajustes na proposta apresentada e regularizacao de documentagao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diério Oficial do Municipio.

9.2. Etapa 1: Convocacido da OSC selecionada para apresentacio de sua proposta
técnica, orcamentaria e pedagogica e comprovacio do atendimento dos requisitos

para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
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legais.

9.2.1. Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar analiticamente sua Proposta de Trabalho e a documentagido exigida para
comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, 33, 34 ¢ 39 da Lei n°® 13.019/2014).

9.2.2. Com base no Plano de Trabalho apresentado (Anexo I deste edital), OSC
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o
art. 22 da Lei n°® 13.019/ 2014), observado o Anexo V - Elementos que deverdo compor
a Proposta de Trabalho.

9.2.3. A proposta apresentada pela OSC devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuagdo em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) Proposta metodolédgica a ser desenvolvida nas oficinas de formacao parental.

e) a defini¢do dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas;

f) aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

h) asacdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “f” do item 8.2.3. deste
edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de

associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
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ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

9.2.5. Além da apresentagdo da Proposta de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33
e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019/ 2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produg¢do de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
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IV — Certidao negativa (art. 205 do Cdédigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei

13.019/2015) de débitos relativos a créditos tributarios federais € municipais.

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagcdo nominal do(s) Dirigente (s) da OSC atualizada, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles;

VIII- coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declarag@o do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°®

13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme o Anexo III — Declara¢do sobre Instalacdes e
Condic¢des Materiais.

9.2.6. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI previstas no subitem 8.2.5 (art. 206
do Codigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015).

9.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

9.2.8. No caso da atuagdo em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscricdio no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da

Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe
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ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; €

IT - comprovantes de capacidade técnica ¢ operacional para supervisionar ¢ orientar a
rede, sendo admitidos:

a) declaracdes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos
de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) relatorios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas em rede de que
a celebrante participe ou tenha participado.

9.2.9. As OSCs deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem durante o certame.
9.2.10. A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais
documentos deverdo ser entregues pessoalmente, em dias tuteis, no horario de 10 as
17h, na Rua Visconde de Sepetiba, 987/8° andar, Protocolo — Centro — Niter6i, RJ CEP:
24.020-206.

9.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano
de trabalho.
9.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administra¢do publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise da proposta apresentada pela
OSC vencedora.
9.3.2. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administra¢do publica municipal devera consultar, dentre outros, o Cadastro
de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por
Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

9.3.3. A administracdo publica municipal examinara a proposta apresentada pela OSC
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selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

9.3.4. Somente serda aprovada a Proposta de Trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera
solicitar a realizacdo de ajustes no documento apresentado.

9.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

9.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificagao.

9.4. Etapa 3: Ajustes na Proposta de Trabalho e regularizacio de documentacio,
se necessario.

9.4.1. Caso se¢ verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo na proposta enviada pela OSC, a
administracao publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até

15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracao.
9.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo da Proposta de Trabalho, a

emissdo do parecer técnico pelo 6rgado ou entidade publica municipal, as designagdes do
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gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo
or¢amentdria para execu¢do da parceria.

9.5.2. A aprovagdo da Proposta de Trabalho nao gerara direito a celebragdo da
parceria.

9.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
9.5.4. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

9.6. Etapa S: Publicaciao do extrato do termo de colaborag¢ao no Diario Oficial do
Municipio.

9.6.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art. 38 da

Lein® 13.019, de 2014).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do or¢amento da Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, autorizado
meio do Programa de Trabalho 31010412201454191, Codigo de Despesa: 335039,
Fonte: 138.

10.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da sele¢do, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos
créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes.

10.3. A indicagdo dos créditos or¢camentarios € empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos
exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser

formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
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exercicio em que a despesa estiver consignada.
10.4. O valor de referéncia para a realizagao do objeto do termo de colaboragdo sera
de R$ 4.264.697,21 (quatro milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e
noventa e sete reais ¢ vinte e um centavos),para um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.
10.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n® 13.019/ 2014, e nos arts. 33 ¢ 34.
10.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria ¢ a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
¢ 46 daLein® 13.019/2014.
10.6.1. Nao pode a OSC alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras editalicias,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas na Proposta de
Trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):
a) remuneracdo da equipe encarregada da execu¢do da proposta de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija; devendo ser devidamente comprovada a
relacdo entre o objeto da parceria e a despesa realizada;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua,
energia, dentre outros);
d) Demonstrativo dos eventuais custos indiretos que serdo despendidos na execucao do

Termo de Colaboracdo deverdo ser apresentados junto com a Proposta, ndo podendo ser
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incluidos na Proposta eventuais custos fixos ou eventuais da OSC que ndo estejam

diretamente relacionados a execucdo do Termo ou que a OSC deva suportar

independentemente de qualquer outro ajuste, a exemplo de eventual aluguel da sede da

entidade;

e) Admite-se 0 custeio com recursos repassados pela FMS de despesas tais como:

internet, transporte, telefone, consumo de dgua e luz, servicos contdbeis e de advocacia,

desde que previstas e justificadas no Plano de Trabalho, no valor proporcional

diretamente vinculado a execucdo do Contrato de Gestdo;

f) aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

10.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
fun¢do de confianca, de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio.

10.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. O presente Edital serd divulgado no endereco eletronico da Fundagdo Municipal

de Saude http://www.saude.niteroi.rj.gov.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
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11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, preferencialmente de forma

eletronica, pelo e-mail: negipe2@gmail.com ou por peticdo protocolada na Rua

Visconde de Sepetiba, 987/8° andar, Protocolo — Centro — Niter6i, RJ CEP: 24.020-206,

de 2* a 6* feira, em dias Uteis, no horario de 10 as 17h . A resposta as impugnacdes
cabera ao Presidente da Comissao de Selecao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, preferencialmente de forma eletronica,
pelo e-mail: negipe2@gmail.com ou por peticdo protocolada na Rua Visconde de

Sepetiba, 987/8° andar, Protocolo — Centro — Niterdi, RJ CEP: 24.020-206, de 2% a 6*

feira, em dias uteis, no horario de 10 as 17h. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagado das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participacao dos
interessados em igualdade de condi¢cdes deverd haver a republicacdo do edital na
integra, com a reabertura do prazo para a apresentacdo das propostas.

11.4. A Fundacdo Municipal de Satde de Niter6i resolverd os casos omissos € as
situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os
principios que regem a administracdo publica.

11.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.6. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
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prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminag¢do da proposta apresentada, a aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis ¢ a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o
art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

11.7. A administragcdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio
ou indenizag¢do por parte da administragdo publica.

11.9. O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IIT — Declaragao sobre Instalagdoes e Condi¢des Materiais;

Anexo IV — Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Elementos que deverdo compor a Proposta de Trabalho;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao.

Niteroi, de de 2020
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

PROJETO - ESCOLA DA FAMILIA:PROMOVENDO PRATICAS PARENTAIS
COM AFETO, SEM VIOLENCIA.

I - APRESENTACAO
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O presente Plano de Trabalho objetiva oferecer as linhas bésicas e fundamentais a
serem seguidas pelas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) participantes do
Chamamento Publico que sera responsavel pela formagdo de profissionais de satde do
municipio de Niteroi, envolvidos com a implementag¢do do “Projeto Escola da Familia:
promovendo praticas parentais com afeto, sem violéncia”, mediante atividades
educativas em grupo de formagdo parental com mulheres gestantes, pais cuidadores,
usuarios da rede publica de satide, nos ambientes das Unidades de Saude da Rede
Ambulatorial, prioritariamente nas 4reas de maior vulnerabilidade social;
acompanhamento da aplicacdo da metodologia de formacgdo parental.

A proposi¢do de um Programa de Préticas Parentais a ser implementado na rede
publica de saude municipal de Niterdi é estratégia estabelecida no ambito do Plano
Municipal de Seguranga Publica, assim chamado, “Pacto Niterdi contra a Violéncia™.

O municipio de Niterdi possui indicadores positivos em comparag¢do a maioria dos
Municipios brasileiros sendo considerado o 29° municipio mais rico do pais com um
Produto Interno Bruto — PIB nominal de RS 25,7 bilhdes (IBGE) ocupando o 4° lugar no
Estado e o PIB percapta é de R$51.779 mil ao passo que o PIB percapta do Brasil é de
R$29.323 mil, 77% maior do que a média nacional.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM de Niter6i é de 0,837
(IBGE, 2010), considerado alto, conferindo ao municipio a primeira posigdo entre todas as
cidades fluminenses e a sétima entre todos os municipios brasileiros. Com relagao a renda,
5% dos cidaddos ganham 10 ou mais salarios minimos e 18,9% ganham 4 ou mais salarios
minimos. A expectativa de vida ¢ de 76 anos, sendo considerada alta.

Embora apresentando indicadores positivos, o municipio de Niterdi vem
enfrentando desafios em relagdo ao aumento da escalda da violéncia que vem atingindo os
estados e municipios, mais especificamente o Estado do Rio de janeiro, requerendo da
Gestdo Municipal a implementacdo de Politicas Publicas na area de Seguranca Publica.

Em 2013, a Gestdo Municipal, imbuida de uma concep¢do de Planejamento
Estratégico e participativo instituiu o planejamento de longo prazo materializado no Plano
de Longo prazo para os proximos 20 anos sustentado pela visao de tornar Niteroi “a melhor

cidade do Brasil para se viver e ser feliz” langado em 22 de novembro de 2014. Os desafios
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prioritarios incluidos no Plano foram organizados em 07 areas de resultado e seus
respectivos focos estratégicos (com carteiras de projetos estruturados ¢ atualizados a cada 4
anos), a saber:

Nitero6i Organizada e Segura;

Niteroi Saudavel;

Niteroi Escolarizada e Inovadora;

Niterdi Prospera e Dinamica;

Niter6i Vibrante e Atraente;

Niteréi Inclusiva;

Niterdi Eficiente e Comprometida.

No que diz respeito a area de resultado “Niteréi Organizada e Segura”, mais
especificamente com relagdo a Prevencao e Seguranca, tendo em vista a necessidade de
enfrentamento a grave situacao relacionada a violéncia nas diversas formas de expressdo, a
Prefeitura de Niterdi construiu, de forma participativa, com base numa visao inovadora de
Seguranga Publica, um Plano Municipal de Seguranca Publica denominado “Pacto Niteroi
contra a Violéncia”, composto por agdes de prevencdo a violéncia que buscam reduzir os
fatores de risco nos niveis individual, familiar, comunitario e social, com atua¢do nos
niveis de atenc¢ao primaria, secunddria ¢ tercidria.

Ancorado nesta realidade e sabedor da necessidade de mudangas, Niteréi vem
desenvolvendo por meio de seus técnicos, gestores de diversos setores e Secretarias projetos
e programas que contribuam para transformar esta realidade, numa perspectiva sistémica e
integrada,contemplando intervengdes preventivas e  contribuindo uma mudangade

paradigma no campo da Seguranca Publica.

O Pacto esta estruturado nos seguintes eixos: Projetos de Prevencdo, Plano de
Policiamento e Justiga, Convivéncia e Engajamento dos Cidaddos e Ac¢do Territorial
Integrada, totalizando inicialmente 18 projetos.

Neste sentido, na esteira do projeto maior “Niterdi Contra a Violéncia”, atrelado
ao Eixo da Prevencdo, circunscrito no ambito da prevencao primadria, desenvolve-se o

Projeto - Escola da Familia: promovendo praticas parentais com afeto, sem violéncia, a ser
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implementado por Profissionais da Saude, junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores,
na perspectiva de qualificar as praticas parentais com afeto, sem violéncia ampliando o
escopo da intervengdo no campo do enfrentamento a ocorréncia de violéncia intrafamiliar.
As mulheres gestantes devem residir em Niter6i, estar com cadastro ativo nas undades de
saude e em acompanhamento regular do Pré Natal nas undades publicas da rede municipal
de Niterdi.

Na érea da Saude, varias iniciativas se encontram em curso como as agdes que vém
sendo desenvolvidas pela Area Técnica do Departamento de Supervisio Técnico-
Metodolégica (DESUM) e a Coordenagdo de Vigilancia em Saiude (COVIG) unindo
esfor¢os, trabalhando de forma integrada, objetivando principalmente a
implantacao/implementacao das Politicas Nacional e Estadual de Redugdo da
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias, definindo componentes prioritdrios no
Municipio, a saber:

-identificar e monitorar os casos de violéncia notificados;

-caracterizar ¢ monitorar o perfil das violéncias segundo caracteristicas da
vitima, da ocorréncia e do (a) provavel autor (a) da agressdo;

-identificar fatores de risco e de protecdo associados a ocorréncia da violéncia;

-identificar areas de maior vulnerabilidade para ocorréncia de violéncia;

-monitorar os encaminhamentos para a rede de atencdo ¢ prote¢do integral nos
eventos associados a violéncia;

-intervir nos casos, a fim de prevenir as consequéncias das violéncias e
encaminhar para a rede de atencao e protecao;

-formular politicas publicas e acdes estratégicas de prevencao, atencdo integral as
pessoas em situagdes de violéncia, promocdo da saude e da cultura de paz (BRASIL,
2014).

Cabe ressaltar que a compreensio sobre a tipologia e natureza da violéncia bem
como a notificagdo compulsoria das mesmas, definidas na Politica de Satde ¢ de
fundamental importancia para elaboragdo e qualifica¢do de estratégias de intervencgdo para
enfrentamento da violéncia pelos municipios.

Da mesma forma, foi de fundamental importancia, a proposta de realizagdo de

reunides com a participacdo de diversos atores em cada regido de saide, que teve por
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objetivo criar um momento em que sdo postas em pauta as possiveis dificuldades de
abordagem, bem como as possibilidades de agao, cuidado ¢ atengdo aos casos de violéncia
dos residentes de Niterdi vindo a se constituir nos Comités Regionais de Prevengdo as
Violéncias.

No que diz respeito ao cuidado integral as vitimas de violéncia, foi criado em 2001
o Nucleo de Atencdo Especial a Crianca, ao Adolescente ¢ Adulto — NAECAA, por uma
necessidade dos parceiros do sistema de garantia dos direitos de criangas e adolescentes
que ndo dispunham de um servi¢o de referéncia quando da violagdo desses direitos. Sua
missdo € desenvolver acdes de prevencdo a violéncia, realizar capacitagdes e o
atendimento dessa clientela e suas familias em situag¢ao de violéncia doméstica.

Sua clientela ¢ composta por criangas, adolescentes, adultos e suas familias,
encaminhados através dos Conselhos Tutelares, Vara da Infancia, Juventude e Idoso,
Varas de Familia, Juizado da Violéncia Doméstica, Promotoria da Infancia e Juventude,
Policlinicas Regionais, Unidades Basicas de Satde, Programa Médico de Familia,
Escolas, Unidade Municipal de Educagdo Infantil (UMEIs), Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), Nucleo de Atengado a Crianca e ao Adolescente (NACA), etc.

Tem por objetivo geral proporcionar aos usudrios e familiares vitimas de
violéncia, atendimento especializado, em espagos que integram profissionais e servigos
de saude necessarios ao atendimento das demandas desse publico, intervindo para que
nao haja revitimizagdo, sentimentos de constrangimento e violacdo de sua integridade;
promover agdes de prevengao de violéncia e promogdo de saude.

Como objetivos especificos busca garantir que criangas, adolescentes e adultos
em situagdo de vulnerabilidade e/ou violacdo de direitos sejam acolhidos para
acompanhamento psicologico, médico e social. Propde também, oferecer atendimento
por equipe multidisciplinar especializada visando o empoderamento de seus usuarios.

Orienta, promove palestras de preven¢do e grupos, para pais/responsaveis e
adolescentes visando a melhoria e compreensdo das relagdes interpessoais. Empenha-se
em encaminhar jovens para Centros de Formagdo ¢ Qualificagdo Profissional,
facilitando a inser¢do no mercado de trabalho; realiza atividades de capacitagdao das

equipes técnicas e parceiros da Rede, promovendo assim, uma melhor interlocucdo e
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resolutividade das demandas que se apresentam. Enfim, participa de reunides nos
espacos de defesa e garantia de direitos no municipio de Niter6i e no Estado do Rio de
Janeiro.

Na busca de exceléncia no servigo prestado, o NAECAA desenvolve agdes
como: acompanhamento psicoterapico individual e familiar; grupos operativos;
acompanhamento social individual e familiar; acompanhamento ginecoloégico, em casos
especificos; acompanhamento psicomotor e fonoaudioldgico; discussdao dos casos
acompanhados em reunido de supervisao; elaboragdao de relatérios; interlocugao com a
rede de protecdo e garantia de direitos; participacdo nas reunides da rede de Direitos da
Crianca e do Adolescente (DCA), nos comités de defesa, reunides no Programa de
Saude na Escola (PSE) e nas reunides de vigilancia e prevencao a violéncia; capacitacao
de profissionais da saude, educacao e demais parceiros.

Quanto a estrutura organizacional, existem 3 Nucleos sendo 1 central, 1
vinculado a Policlinica Regional da Engenhoca e outro vinculado a Policlinica Regional
de Itaipu.

Espera-se que a formagao dos profissionais de satude, a ser realizada pela OSC
contratada, potencialize o desenvolvimento de agdes de prevengdo e promocao da saude
integral com foco na temadtica da parentalidade, centrado na adocdo de estilos e praticas
parentais com afeto, sem violéncia, contribuindo para prevengdo e/ou reducdo da

ocorréncia da violéncia intra e extrafamiliar.

II - JUSTIFICATIVA

No contexto da Saude Publica, a violéncia tem se constituido em um grave
problema que precisa ser enfrentado com Politicas Publicas Integradas e ndo s6 com
medidas coercitivas, mas, sobretudo, de forma preventiva.

Como foi possivel observar anteriormente, varias iniciativas tém sido
desenvolvidas, no ambito da satde publica do municipio, para o enfrentamento da
violéncia, como a qualificagdo do Sistema de Vigilancia com a implementacao da Ficha de
Notificagdo, organiza¢do de Servigos para o cuidado multidisciplinar e intersetorial as

vitimas de violéncia, e a implantagdo dos Comités Regionais de Prevengao as Violéncias.
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Os dados extraidos do Sistema Nacional de Vigilancia (SINAN) apontam um
cendrio perverso ¢ complexo, demonstrando a ocorréncia de violéncia contra crianga,
adolescente, adulto, mulher, idoso, populacdo em situacdo de rua, etc. Além da Violéncia
contra crianca ¢ Adolescente identifica-se a violéncia contra gestante, violéncia conjugal,
e voléncia transgeracional e outras formas de violéncia.

Os dados extraidos do Sistema Nacional de Vigilancia (SINAN) apontam um
cendrio perverso ¢ complexo, demonstrando a ocorréncia de violéncia contra criangas,
adolescentes, adultos e idoso. Segundo informagdes do SINAN, no periodo de 2010 a
2018, das 3.232 notificacdes de casos de violéncia contra residentes de Niteroi, 59,8%
(N=1.934) foram contra criancas e adolescentes de 0 a 19 anos, sendo, os pais os
principais perpetradores. Destas, 51,99% (n=274) sdo do sexo feminino, 47,44%
(n=250) do sexo masculino. Ressalta-se que 0,57% (n=3) apresentaram sexo ignorado
na ficha de notificagdo. Quanto ao tipo da violéncia, predomina-se a negligéncia
(55,74%, n=335), seguida pela violéncia fisica (17,97%, n=108) e sexual (16,57%,
n=102). A residéncia ¢ o principal local de ocorréncia dos casos notificados.

Com rela¢do a violéncia contra gestante, conforme os dados do SINAN, no
mesmo periodo, foi idenficado o registro de 149 gestantes vitimas de violéncia residentes
em Niteroi. Foi observado maior frequéncia na faixa etaria entre 10 e 39 anos (N= 73;
48,99%); ocorréncia média de 45 mulheres nos trés trimestres de gestacdo e
predominancia da ocorréncia no domicilio (N=73; 48,99). Com relagdo aos tipos de
violéncia, predominaram a fisica (N=89; 37,55%), psicologica (N=53; 22,36%) e sexual
(n=45; 18,99%). Quanto a tipologia da violéncia sexual, destacam-se casos de estupro
(N=38) e assédio sexual (N=3). A maior parte dos autores que perpetraram violéncia
contra gestantes sao do sexo masculino (N=81; 54,36%) e conjuges (N=35; 22;73%).

Cabe ressaltar que a violéncia que acomete criangas, adolescentes e gestantes
inscritas no contexto da violéncia intrafamiliar ndo deve ser compreendida como fator
isolado mas como a expressdo de um contexto social permeado por diversas formas e
tipos de violénica como violéncia criminal, coletiva, institucional, cultural e
intergeracional.

As iniciativas relacionadas a promogao e prevengao da violéncia que vém sendo

desenvolvidas ainda ndo tém sido suficientes, pois as intervengdes acontecem a partir da
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ocorréncia do evento com graves consequéncias para a saude fisica e mental das pessoas
que foram acometidas pelas mais diversas formas de violéncia, carecendo ainda, de
ampliag¢@o do escopo das intervengdes no ambito da prevencao primaria.

A Organizagdo Mundial da Saide (OMS) define violéncia como: “O uso
intencional da for¢a ou do poder fisico, de fato ou como ameaca, contra si mesmo, outra
pessoa, ou um grupo ou comunidade, que cause ou tenha muitas probabilidades de causar
lesdes, morte, danos psicologicos, transtornos do desenvolvimento ou privagdoes (OMS,
2002)”.

Nesse sentido, a violéncia intrafamiliar contra criangas, adolescentes, mulheres e
idosos, repercute de forma significativa sobre a saude das pessoas a ela submetida. Trata-
se de um problema de satide publica relevante para o Sistema Unico de Saude,
materializado na reproducgdo do ciclo de violéncia, situagao sobre a qual o “Pacto Niterdi
contra a violéncia” pretende intervir.

As evidéncias tém demonstrado que as ac¢des precoces, a partir de intervengdes
parentais com base no afeto e sem o uso de violéncia tem contribuido para o
desenvolvimento infantil em ambientes mais seguros reduzindo o risco de
comportamentos agressivos que levaria ao envolvimento com a violéncia no futuro.

Os estudos tém demonstrado que praticas parentais autoritarias ou negligentes
comprometem o desenvolvimento infantil e se constituem em fatores de risco para a
violéncia assim como as praticas parentais positivas e participativas contribuem para o
desenvolvimento infantil saudavel formando criangas seguras e resilientes a violéncia.

Neste sentido € possivel inferir que, por tras de cada uma das formas de violéncia
como negligéncia, violéncia fisica, violéncia psicologica, abuso sexual, etc. estdo
presentes, dentre um rol mais amplo de questdes sociais, estilos e praticas parentais
autoritarias ou negligentes, comprometendo a func¢do precipua da familia, em quaisquer
uma de suas formas, em assegurar o desenvolvimento integral da crianca.

Outros estudos sobre o tema, como os do pediatra Jos¢ Martins Filho (2016)
ressalta a importancia dos chamados “primeiros mil dias de vida da crianga”, que incluem
a gestagdo ¢ os dois anos que lhe seguem. O autor faz referéncia a estudos no campo da
neurofisiologia que apontam que, neste periodo, o desenvolvimento das sinapses se da em

alta velocidade (900 novas sinapses por segundo, segundo alguns trabalhos), o que dota a
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primeira infincia de um carater bastante significativo para o desenvolvimento ulterior dos
individuos.

Sendo assim, cuidados fisicos, estimulos cognitivos e aspectos emocionais na
primeira infancia estdo na propria génese do bem-estar psicologico, social e biologico dos
adultos, enquanto que caréncias de cuidado nesses dominios — e ainda mais
acentuadamente, o abandono e maus-tratos - podem deflagrar uma situacio de “estresse
toxico precoce infantil”, com efeitos para o resto da vida dos individuos, fendmeno
interpretado por alguns autores como a “génese da violéncia na primeira infancia”
(FILHO, 2016).

Desenvolvendo a questdo, Yves de la Taille analisa a génese do comportamento
violento, referindo-o a qualidade da relacdo dos responsaveis com o bebé como fator a ser
considerado. Esta relagdo pode estar associada a dois aspectos, igualmente problematicos:
por um lado, ¢ comum encontrarmos relagdes parentais baseadas em uma atitude
'negativa' baseada em frieza e indiferenca, ou hostilidade e rejeicdo da crianga; por outro
lado, encontramos relagdes baseadas em permissividade, nas quais o adulto tolera na
crianga todas as suas agressoes, ndo se esforca em controla-las e em ensinar a crianga
controlar-se.

Desta maneira, faz-se necessario pontuar que tais padrdes de relacionamento
dificilmente se concretizam, na realidade das familias sem contradi¢cdes. Ao
contrario, sendo a contradigdo propria do humano, as “atitudes negativas”
aparecem frequentemente mescladas a atitudes de efetiva prote¢ao e cuidado, ou
ainda de excessiva permissividade, como tentativa de reparagdo da culpa que se
segue a atitudes agressivas em relacdo a crianca.

Sendo assim, intervencdes eficazes no ambito das relagdes parentais devem
se basear em uma sensibilidade capaz de navegar na complexidade das relacdes e
da subjetividade humana, evitando ainda o reducionismo que pretende isolar o
comportamento violento do adulto como efeito determinado pelas atitudes de maes
e responsaveis em relagdo a crianca em sua primeira infancia.

Trata-se, ao invés disso, de ressignificar e repensar a qualidade das
relagdes entre mae, pais,cuidadores e criangas na primeira infancia como um dos

elementos condicionantes no interior de um fendmeno multidimensional e
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extremamente complexo, qual seja, a produgcdo e reproducdo da violéncia,
agravado quando em contexto de alta vulnerabilidade social a exemplo de familias
em situacao de rua e /ou em situagdes de privagdo de direitos e acesso a bens e
Servigos.

Assim, em relagao indissociavel a fatores sociais, culturais, economicos, dentre
outros, a violéncia intrafamiliar contra a crianga e o adolescente ¢ um dos elementos com
potencial virtualmente preditivo — embora n3o determinante - de comportamentos
agressivos no futuro.

Vale observar que, ao nos remetermos a ideia de “violéncia intrafamiliar”
diferentes nuances do problema devem ser levadas em consideracdo como a violéncia
fisica, a violéncia psicoldgica ou verbal e demais formas de violéncia.

Em Niteroi, estudo do Programa Médico de Familia, realizado em 2007, com
amostra de 278 criancas na faixa etaria de zero a nove anos, demonstra a prevaléncia das
diferentes formas de violéncia, praticada contra a crianga no ambiente doméstico, por pais
ou responsaveis em areas cadastradas pelo Programa.

O referido estudo aponta a ocorréncia de 96,7% de agressdao psicologica
(humilhar, xingar, gritar, ameacar bater, ameacar expulsar de casa), de 93,9% de castigo
corporal (dar palmada, bater no bumbum com objetos, bater nas maos, pernas ou bragos,
beliscar, sacudir, dar tapa na face, cabega ou orelhas), de 51,4% de violéncia fisica menor
(bater em outras partes do corpo com objetos, dar soco ou pontapés, jogar no chio) e de
19,8% de violéncia fisica grave (agarrar pelo pescoco, espancar, queimar, ameagar com
faca ou arma) nos domicilios entrevistados (ROCHA & MORAES, 2011).

Cabe ressaltar que as praticas parentais e estilos parentais integram um amplo
conceito que tem sido introduzido recentemente na comunidade cientifica, e que vem
chegando aos servigos gradualmente, denominado “parentalidade”, sendo definido por
alguns investigadores como o conjunto de “atividades propositadas no sentido de
assegurar a sobrevivéncia e o desenvolvimento da crianga”, num ambiente seguro, de
modo a socializar a crianga e atingir o objetivo de torna-la progressivamente mais
autonoma (BARROSO & MACHADO, 2015).

Este é, portanto, um grande desafio para os profissionais da Atencdo Primaria a

Saude de nosso municipio que historicamente tem a prerrogativa de intervir na
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perspectiva do cuidado biopsicossocial sem, contudo, ter incorporado a perspectiva da
parentalidade de uma forma sistémica e estruturada, que inclui os dominios do
desenvolvimento cognitivo, emocional e afetivo, inscrito no escopo da prevencao
primaria.

Para o desenvolvimento do Projeto “Escola da Familia”, faz-se necessario que os
profissionais sejam capacitados na perspectiva dos dominios da parentalidade, com foco
na abordagem da disciplina positiva e congéneres, com destaque para o fortalecimento de
vinculos afetivos,comunicacao ndo violenta, cuidados de criagdo, cuidados responsivos,
estimulacdo precoce, agregando valor ao conhecimento ja incorporado historicamente em
suas praticas, no ambito da prevengdo secundaria relacionado ao cuidado as vitimas de
violéncia assim como a vigilancia das diversas formas de violéncia.

Assim, a formagao em tela devera tratar o tema das praticas parentais com afeto
sem violéncia, na perspectiva da Politica de Educagdo Permanente -PNEP-SUS,
conjugando referenciais teoricos e metodologias ativas, de maneira que, ao término do
processo formativo, os participantes estejam capacitados para o desenvolvimento de
atividades educativas concernentes as praticas parentais com afeto, sem violéncia, com
grupos educativos de formacdo parental junto as mulheres gestantes (em
acompanhamento no Pré-natal), pais e cuidadores.

E digno de nota, ainda, que a metodologia a ser desenvolvida devera considerar
o contexto sociocultural do publico-alvo do projeto, propondo estratégias qualificadas
que garantam o envolvimento dos mesmos nas atividades da “Escola da Familia” ¢ a
consequente efetividade do trabalho desenvolvido.

Além disso, ¢ preciso considerar que a metodologia a ser ensinada na formagao
ndo € passivel de incorporagdo automatica, necessitando que sejam adotadas estratégias
de acompanhamento/monitoramentodo processo formativo ao longo do
desenvolvimento do projeto.

Tendo em vista a importancia de avaliar as possiveis mudangas na percepc¢ao das
praticas parentais exercidas pelas mulheres gestantes, pais e cuidadores, faz-se necessario
a aplicagdo de instrumentos avaliativos no inicio ¢ ao término dos grupos educativos

desenvolvidos pelos profissionais capacitados.
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Para tanto, a OSC vencedora do certame devera fornecer profissionais
qualificados para realizarem as oficinas de formag¢ao parental ¢ para integrar as equipes de
apoiadores regionais composta por profissionais da Rede de Aten¢do a Saude para o
acompanhamento do projeto no que diz respeito a consolidagdo do processo formativo. Os
apoiadores regionais terdo, ainda, importante papel na sistematizacdo dos processos que

envolvem cada etapa do projeto.

IIT - OBJETO

Contratagdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para realizar formagao
dos Profissionais da Rede de Atengdo a Saude do municipio de Niterdi com
disponibiliza¢do de contetido, metodologia, estratégia de aplicacdo, recursos materiais,
instrucionais e pedagogicos, instrumentalizando os profissionais da rede para
desenvolverem junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, a execu¢cdo do Projeto
“Escola da Familia: promovendo praticas parentais com afeto, sem violéncia”, como
estratégia de enfrentamento a situagdo de violéncia e vulnerabilidade social, incluindo o
acompanhamento e avaliagdo da aplica¢do da metodologia formativa, por meio de termo

de colaboragao com a Prefeitura Municipal de Niterdi, com duracdo de 24 meses.

IV- OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA:

a) Realizar formagao dos Profissionais da Rede de Atencdo a Saude, prioritariamente,
para implementagdo do Projeto “Escola da Familia: Promovendo Praticas Parentais com
Afeto, sem Violéncia” junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, nos ambientes das
Unidades de Saide da Rede Ambulatorial, prioritariamente nas areas de maior
vulnerabilidade social.

b) Acompanhar e avaliar a aplicacdo da metodologia formativa durante todo o periodo de
vigéncia do contrato com vistas a consolidagao do processo formativo;

¢) Fomentar a producdo técnica e ciéntifica através da participacdo em eventos e
produgao cientifica tendo em vista a publiciza¢do da experiéncia desenvolvida;

d) Garantir a infra estrutura e logisitica necessarias para realizacdo das atividades

inerentes a parceria;
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e) Contribuir para qualificacdo dos processos de sistematizacdo e avaliacdo inerentes a

implementacao do Projeto Escola da familia.

V - PUBLICO-ALVO

-500 Profissionais das seguintes areas:
Rede de Atengao a Saude,
Areas Técnicas,

Gestao,

Conselho Municipal de Saude,

Acdes Intersetoriais,

AN N N N NN

Demais Projetos do Pacto Niterdi contra Violéncia e da Prefeitura Municipal de

Niterdi.

VI — ESPECIFICACAO DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL EM PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
A Organizagao da Sociedade Civil vencedora do certame atendera as diretrizes de
gestdo e administragdo apontada pelo Gestor da Secretaria Municipal de Satide de Niteroi.
Cabera a Organizagdo da Sociedade Civil vencedora:
-Desenvolvimento de atividades para as quais se candidatou, conforme as diretrizes
apresentadas em sua proposta, devidamente aprovadas pelo poder publico;
-Realizagdo de Oficinas de Formagdo para 500 profissionais, envolvidos com o
desenvolvimento do Projeto “Escola da Familia: promovendo praticas parentais, com afeto,
sem violéncia”, a partir do desenvolvimento de Grupos Educativos de Formagao Parental
junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, com base na Politica de Educagdo
Permanente em Satde no SUS comtenplando a Educacdo Popular e a perspectiva
pedagogica de metodologias ativas. Poderdo participar da Oficina de Formagao
Profissionais viculados a outros projetos do Pacto contra Violéncia e integrantes do
Conselho Municipal de Saude.
-Realizagdo do acompanhamento e avaliagdo da aplicagdo da metodologia formativa

durante o processo de trabalho dos Grupos Educativos de Formagdo Parental em cada
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Regional de Saude, através de visita “in loco”, supervisdo presencial e acompanhamento
remoto em sistema de colaboragdo com os profissionais de saude;

-Analise dos instrumentos avaliativos pré e pds desenvolvimento dos Grupos Educativos
de Formagdo Parental aplicados junto as mulheres gestantes estimadas em 4.570 gestantes;
- A contratada fornecera profissionais com experiéncia e qualificacdo para realizarem as
oficinas de formagdo com os profissionais da saide e para integrar as equipes de
apoiadores regionais dedicadas ao acompanhamento e avaliagdo da aplicacdo da
metodologia formativa, podendo fazer os ajustes factiveis quando necessarios;

-A contratada devera levar em consideracado as praticas de Promocao e Prevengdo na Saude
em desenvolvimento nas Unidades de Satde relacionadas ao Cuidado Integral e ao
enfrentamento as violéncias para fins de planejamento e execugdo do processo formativo;
-Participagdo ativa nas atividades intersetoriais inerentes ao Projeto Escola da Familia
assim como atividades relacionadas aos demais projetos do Pacto contra a violéncia;

- Elaboracao de artigo em parceria com a FMS/Niter6i com a finalidade de tornarem
publicas as experiéncias do projeto no municipio. Profissionais da Satude, familiares, e
outros atores envolvidos no programa poderao também participar da elabora¢ao de ensaios
que possam dar visibilidade as agdes desenvolvidas;

- -Fornecimento de material de multimidia, instrucional, pedagogico e logistico para o
desenvolvimento do processo formativo, assim como o acompanhamento e avaliacdo da
aplicacdo da metodologia;

-Providencias relativas a alimentagdo, hospedagem e transporte dos profissionais sob sua
responsabilidade;

-Realizar prestacao de contas conforme legislacdo vigente e de acordo com calendario a ser
definido pela equipe de Gestdo Local do Projeto;
-Elaborar relatorios;

-Participar de reunido mensal com a equipe Local de Gestdo do Projeto
VII- DETALHAMENTO DOS ASPECTOS PEDAGOGICOS E

METODOLOGICOS DAS OFICINAS FORMATIVAS, DO ACOMPANHMMENE
E AVALIACAO E DOS GRUPOS EDUCATIVOS DE FORMACAO PARENTAL
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Na dimensao educacional est4 previsto a formagdo dos Profissionais da Rede de
Atengdo a Saude, a fim de que estes desenvolvam atividades Educativas de Formagao
Parental relacionas ao “Projeto Escola da Familia: promovendo praticas parentais com
afeto, sem violéncia”.

O Projeto Politico-Pedagogico da formacgao dos profissionais deve contemplar a
tematica da parentalidade e violéncia e ter por referencia a Politica Nacional de Humanizacao
— HumanizaSUS assim comoa Politica Nacional de Educacdo Permanente no Sistema Unico
de Saude - PNEP-SUS que se configura como:

“uma proposta de aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizagdes. A EPS se baseia na aprendizagem significativa
e na possibilidade de transformar as praticas profissionais.
Caracteriza-se, portanto, como uma intensa vertente
educacional com potencialidades ligadas a mecanismos e
temas que possibilitam gerar reflexdo sobre o processo de
trabalho, autogestao, mudanga institucional e
transformagdo das praticas em servico, por meio da proposta
do aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de construir
cotidianos e eles mesmos constituirem-se como objeto de
aprendizagem individual, coletiva e institucional”. ( Portaria

de Consolidagao n° 2/GM/MS, 2017).

Além disso, a Educacdo Permanente em Saude se constitui numa estratégia
potente de transformac¢do da realidade social envolvendo diferentes atores do processo
de trabalho: aten¢do, ensino, gestdo e controle social que ddo dire¢do para as agdes
desenvolvidas. (MARANDOLA; TR, et al.,2006). No didlogo com a sociedade, a
Politica de Educagdo Permanente em Saiude tem como uma de suas caracteristicas a
“€nfase na Educacdo Popular, pois funciona como um processo pedagdgico que une os
profissionais da saide com a populagdo” (SOUZA & DIAS).

A Educagao Popular em Saude é uma estratégia da PNEP-SUS que é um jeito

de pensar e fazer processos educativos e praticas com consciéncia critica e cidadania
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participativa e busca a superacdo das desigualdades sociais e de todas as formas de
discriminagdes, violéncias ¢ de opressdo. E por meio da participagdo, Controle Social ¢
Gestao Participativa, Cuidado em Saude, Formagdo Comunicacdo e Produgdo de
conhecimento, e ainda Intersetorialidade e Didlogos Multiculturais.

Neste sentido, a pratica pedagdgica que materializa a Politica de Educagao
Permanente e a Educagdo Popular estd ancorada no uso de metodologias ativas
compreendendo a pedagogia problematizadora e a aprendizagem significativa onde o
participante ¢ personagem principal e o maior responsavel pelo processo de
aprendizado. Sendo assim, o objetivo desse modelo de ensino ¢ incentivar que o
oficineiro desenvolva a capacidade de absorcdo de conteidos de maneira autonoma e
participativa construindo uma rede pautada em conhecimento que faca sentido para os
participantes. Abrindo um espago para reflexdo de como vivenciar essas experiéncias
da melhor forma. Para trabalhar com metodologias ativas, ¢ fundamental estar disposto
a romper estruturas arcaicas e engessadas de ensino no formato tradicional.

Neste sentido, a proposta pedagogica devera proporcionar aos profissionais a
vivéncia de um processo de aprendizagem significativo, partindo das vivéncias que fagam
parte de suas histdrias pessoais e do cotidiano do trabalho, envolvendo as tematicas
relacionadas a parentalidade e violéncia que se constituem em referéncia para as Oficinas
de Formagdo Parental e os Grupos Educativos de Formagdo Parental na perspectiva da

ressignificacdo das relagdes:

» Encontro Introdutério de sensibilizagdo: parentalidade e violéncia

O lugar social da mulher gestante, pais e cuidadores ¢ a percep¢ao da violéncia
-Drogas, mulheres, estigmas e preconceitos
-Desigualdades de género e a situagdo de rua
» Gestagdo, parto, nascimento e puerpério humanizados, com afeto e sem
violéncia
-Fortalecimento de vinculos

-Pré natal Seguro, maternagem e Paternagem responsivos com énfase na

prevencao da Sifilis
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Ciclo de desenvolvimento infantil até os dois primeiros anos de idade com
enfoque nas necessidades de cuidado fisico, emocional e cognitivo e as relagdes

com a prevencao da violéncia.

-A importancia da Puericultura com énfase nos cuidados
Responsivos/cuidados de criagao.
Estilos e Praticas parentais, cuidados de criagdo e a relacdo com a violéncia
durante os primeiros mil dias- periodo compreendido entre a concepcao (270
dias) e o final do segundo ano de vida (365 + 365 = 730 dias)

-Fortalecimento de vinculo
-Comunicag¢ao nao violenta
-Estilos parentais paticipativo, autoritario, permissivo e negligente
-Praticas parentais negativas e positivas
Estilos e praticas parentais — vigilancia das violéncias e a rede protecdo social
familiar, comunitaria e social
-Promocao da Satde e cultura da Paz
-Tipos de violéncia x préticas e estilos parentais
- Notificacao de violéncia
-Ago0es intersetoriais
Alimentagdo Saudéavel e as relagdes com a Protecdo infantil, familiar e

comunitaria

-Aleitamento materno e Alimentagdo Infantil
-Alimentagdo da Nutriz
-Banco de alimentos, reaproveitamento de alimentos e cozinha experimental

Superando Vulnerabilidades e rompendo com o ciclo da violéncia

-Empoderamento da mulher gestante, pais e cuidadores
-Oportunidades de Qualifica¢do

-Geragdo de renda, empregabilidade e economia solidaria

49



PREFEITURA

Y NITEROI | =0

M % FEiTA POR VOCE

Assim sendo, o entendimento pelos profissionais sobre o grupo educativo
de formagdo parental junto as gestantes e¢ familiares deve considerar o grupo
como disparador de processos e deve constituir-se enquanto espacgo dialdgico,
de troca de experiéncias, reflexdes e ressignificacdo de relagdes num contexto de
uma vivéncia familiar e comunitdria segura que contribua para prevengao e /ou
redugdo dos fatores de risco que impactam na violéncia.

Deve ainda compreender que o projeto “Escola da Familia” apoia-se,
portanto, na perspectiva de que a participacdo ativa em Grupos Educativos de
Formagdo Parental ¢ uma estratégia em potencial para o fortalecimento de
vinculos afetivos e formacdo de sentimentos (como maternagem, paternagem e
amizades dentro ¢ fora do ambito familiar), ampliacdo das relagdes interpessoais
comunitarias, constru¢ao de redes sociais ¢ mudanca de habitos de vida.

E necessario atentar para a especificidade da situagdo das mulheres gestantes que
vivem em situagcdo de rua que estdo sujeitas a situacdes extremas de vulnerabilidades
incluindo o uso de 4lcool e drogas, as multiplas formas de violéncia e abandono que se
repercutem em riscos a sua saude sendo recomendavel a adaptagdo de conteudos e
metodologias e periodo de realizagdo das atividades educativas de formacao parental.

Cabe ressaltar que os temas a serem desenvolvidos pelas equipes de intervengdo
local assim como a forma de abordagem deverdo ser definidos no plano de trabalho
apresentado pela OSC contratada em didlogo com a equipe de gestdo do projeto, buscando
utilizar as estratégias de ensino aprendizagem desenvolvidas nas oficinas de formagao.

A formagao dos profissionais de saide devera contemplar estratégias de ensino-
aprendizagem a serem desenvolvidas nos grupos com as mulheres gestantes, pais e
cuidadores no ambito do projeto Escola da Familia, ancorados em uma perspectiva
participativa, reflexiva, dialégica e humanizada, potencializada pelo apoio técnico de
metodologias ativas..

A formagdo deverd propiciar que o profissional desenvolva condi¢des de se
sensibilizar com o sujeito (as gestantes e familiares) e suas vicissitudes dentro de um
determinado grupo social com crengas, valores ¢ significados particulares. E com isso,

esclarecer os problemas do cotidiano na pratica das profissdes, favorecendo maior atengao
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para singularidades vivenciadas nos cendrios e possibilitando responder as questdes
especificas da realidade que ndo podem ser quantificadas (MINAYO,2012).

O processo formativo previsto para os profissionais de saide devera ocorrer
através de Oficina de Formacdo com carga horaria de 16 horas para cada grupo de 25

profissionais no maximo, contemplando todas as categorias detalhadas no item IV. Para
atender a previsao de 500 profissionais, serdo necessarias 20 Oficinas totalizando 320
horas.

A organizagdo das Oficinas devera contemplar todas as regides de satde
acompanhando a dindmica dos territorios em consonancia com o desenvolvimento dos
demais projetos do Pacto. A realizagdo da Oficinas de Formagdo devera ocorrer em 3
etapas, sendo 6 (seis) oficinas no segundo més de vigéncia do projeto, 8 (oito) oficinas no
quarto més de vigéncia do projeto e 6 (seis) oficinas sexto més de vigéncia do projeto, de
acordo com cronograma estabelecido.

Para consolidagdio da metodologia formativa, devera ser realizado o
acompanhamento e avaliagdo da aplicabilidade da metodologia (ministrada nas Oficinas)
junto as equipes de intervengdo local, durante a implementag¢do dos Grupos Educativos de
Formagdo Parental, num processo dindmico de ensino-aprendizagem. O referido
acompanhamento serd realizado pelas equipes de apoiadores regionais, constituida por
profissionais oriundos da OSC, Técnicos da Rede de Atencdo a Satde e Supervisores do
Programa M¢édico de Familia. Cada regido de satde devera ter uma equipe de Apoiador
Regional de Referéncia.

Desta forma, serdo necessarios constituir 08 equipes de Apoiadores Regionais para
realizar o acompanhamento e avaliagdo do desempenho das equipes de intervencdo local
no que se refere a aplicabilidade da metodologia formativa. O total de equipes de
intervengdo local estd estimado em 144 equipes, sendo aproximadamente 18 equipes por
regional para o desenvolvimento de aproximadamente 304 grupos educativos. Este
quantitativo estd sujeito a alteragdo de acordo com a dindmica local. Este
acompanhamento acontecera através de visita “in loco” (6 horas), supervisdo presencial (6
horas) e acompanhamento remoto (8 horas) por Grupo educativo sendo estimado um total

de 6.080 horas em 24 meses.
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Cada uma das 08 (oito) equipes de Apoiadores Regionais se reunira mensalmente
com a equipe de Gestdo Local do Projeto para apresentar os relatdrios mensais com 0s
resultados parciais do acompamhamento, contemplando os aspectos positivos e os aspectos
que venham a requerer solugdes para os possiveis problemas apresentados. As reunides
mensais terdo duracao de 04 horas totalizando aproximadamente 768 horas em 24 meses.

A equipes de apoiadores regionais terdo atribuicdo de analisar os instrumento
avaliativos pré e pds desenvolvimento do Grupo Educativo de Formagao Parental a fim de
verificar mudangas na percepcdo dass praticas parentais exercidas pelas mulheres
gestantes, pais e cuidadores, apds o periodo formativo através dos grupos educativos
assim como subisidiar analise de metas e indicadores previstos.

Ao fianl de cada ano de vigéncia do Projeto, a equipe gerencial da OSC, assim
como os apoiadores regionais, deverdo participar de um seminario para aprresentacdo de
resultados, avaliacdo e ajustes que se fizerem necessarios e forem factiveis.

Com relagao aos grupos educativos de Formacao Parental que serdo conduzidos pelas
pelas Equipes de Intervengdo Local, foi estimado que cada grupo de mulheres gestantes sera
formado por aproximadamente 15 participantes (mulheres gestantes, pais e/ou cuidadores)
com atividades educativas realizadas em 08 encontros semanais e/ou de acordo com a
particularidade de grupos especificos como as mulheres gestantes em situacdo de rua,
totalizando aproximadamente 304 grupos educativos de formagdo parental.

Cabera a equipe da OSC participar de eventos ¢ reuindes que tenham relagdo com o
projeto Escola da Familia e aos demais projetos do Pacto com estimativa de 8 horas/més por
equipe de Apoiadores Regionais;

Com relacao a producdo de artigo e material instrucional , cabera a OSC definir a
forma que adotrd para produzir tais materiais.

Cabe ressaltar que este planejamento inicial devera ser revisto e adequado a realidade
local e a dindmica dos territorios nas respectivas regides de satide, em conjunto pelas equipes
de Apoiadores Regionais, Equipes de Interveng@o Local e Equipe de Gestao Local do Projeto
durante as oficinas de formagdo, sem extrapolar a previsdo or¢amentaria e financeira
estabelecida na sua totalidade. As equipes de apoiadores regionais poderdo ser remanejadas
de acordo com a necessidade de suporte as areas com maior concentratacao de equipes de

Saude da Familia.
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SAUDE

Abaixo segue matriz orientadora do plano de acdo envolvendo as atividades que

fardo parte do escopo do Plano de Trabalho da OSC.

Quadro I - Atividades relacionadas as atividades de formagao

Acdo Publico-alvo Quantitativo Total de carga | Total de

de oficinas horaria das | profissionais
oficinas formados

Oficinas de | Profissionais 20 oficinas de | 320 horas 500

formagao da Rede de | 16 horas cada,

sobre Atengao a|com até 25

préaticas Saude do | profissionais

parentais municipio de

com afeto, | Niteroi

sem

violéncia.

Fonte: Elaborado pelos autores.

O Quadro abaixo demonstra o quantitativo de equipes a serem acompanhadas

pela equipe de apoiadores regionais.

Quadro II- Especificacao das equipes envolvidas no acompanhamento e avaliagdo:

Agdo Publico-alvo Total Estimado Atividade
de Equipes*

Acompanhamento | Equipes de 144 equipes distribuidas p¢Visita “in loco”
e avaliagdo da | Intervencdo, 8 regides de saude Supervisao presencial
aplicagio da | prioritariamen Acompamhamento remoto
metodologia te do PMF.
formativa.  pelas
equipes de
intervencao local.

Fonte: Elaborado pelos autores.

*Sujeito a alteragdo
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VIII -CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Quadro III - Cronograma de atividades que deverdo ser desenvolvidas imediatamente

apos inicio da vigéncia.

(roongpimasldatividadasd Jesundemosde Higeneelvidas imediatamente apds inicio da vigéncia.

(primeiros 12 meses) Agdes Meses

13 (14 |1 |1 (1 |1 |12 (2 |2 |2 |24
51 61 71 g1 o9l ol 11 2

1. Participacio em reunides dé§fefejamento com a Equipe de X X Mgsgs X X
Gestdo Local do Projeto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 1 12
2. Elaborar plano de aquisi¢des 0 1
3.1 Realireighnde EMictmidel dopighejRercRegiomladeapdale | | x X X X
aievddab. oeal inPrsjelsabalho
47. Reuizagiopienmidedaglesipdes acompanhamento e avaliagdo | [xx | [x X X X X X X X | [x X X
3. Rﬁﬁ?ﬁ?@ﬂ&%ﬂ&%@@&ﬁé@ﬁg%ﬂ@ﬁdﬂﬁ?ﬂ@%é, X X X
logalyidife ndiPlgRe aSypshYisdp Presencial e
4 RAGARINAAMALY ‘!,E.;{g.»glf acompanhame fnpava]im;an X X X X X X X X X X
5. Aplicagdndle dBIYBMEHMANIUAUIR PREERde intervengio | K [ K | [ K K [KO[K X [ O[K |

d?éEﬂFSéYéR%Fﬂ%%c‘éfPBﬁM%VP gdiermagao
Py

anhamento remoto)

05, P %ﬁ&%@d@ﬁﬁ%ﬁ?&%@&?ﬁﬁ@t%&&@%éje Gestao X X Xx | x| x| x| x| x| P x| x| PRx

Lﬁﬁg:]-rn olvimento do Gnlpn Educativo de Formagio

7. PartigppagAg flos apoiadores regionais nas atividades X X X |k |x [k |k |k [X [k |K |}
6. PaFEIEPRnRIAS EPIAELS herRiAaohamilifpe dentistao X[ x| X||x||x]||x||X[]|x]]x]]x
atiyydades do Pacto
87. Rpahzarsin 86 aby uRiaRidnd YRUASASI S SAGRGRIARAO sobre [ X X Xx | x| x| x| Bx | Rx | ] Rx | Rx | R
o desenyolyingntpdo-pracesse formative paraaiusies
9. Particigedadse fEmisgyio Anual para apresentacio de X
8 R%%tﬁﬂpﬁe atividades de avaliagio e sistematizagfo sobre X X X X X X X1l x X X
10. Realigagdoeds premtsio % (roiasds RIRifiav®Phra ajustes X X X
9. Paﬁli’éﬁféfeﬁlﬁlﬁé SaHASAS dan ekt S RSAPRRP de X
orgapjeniaga prevista no projeto
. Rreliraera dagividadsn BRBARATRaTPIReS Qogavaliagao X X X x [ X Xx

dpaetodalogia fomaling aamnAGIu B RiRRYgaca0
loslisitarid plosRia ABASHjsy Presencial e
DRANAAIMEIA - dos nara acompanha

QGNP AATY 3 > > mento-e avaliacio
it A - k1

K

x

da metodologia formativa com a equipe de intervengdo
local (visita “in loco”, Supervisdo Presencial e
acompanhamento
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IX- METAS E INDICADORES A SEREM ATINGIDAS PELA OSC

Quadro IV — Relacdo de Indicadores e Metas a serem atingidas pela OSC.

SAUDE

Indicador

Fonte de Verificacao

Metas

% de Profissionais capacitados
na perspectiva do Projeto Escola
da Familia: Promovendo

Praticas Parentais com Afeto,

Relatorios trimestrais;

Lista de presenga das

Proporgdo de 90% das

formagdes realizadas até o

sem Violéncia, (segundo as | formagdes. final do contrato.
orientagoes pedagogicas
definidas no Plano de Trabalho).

Relatorios sobre a

% de equipes locais

acompanhadas

participagdo quinzenal in loco
no grupo de maes;

Relatoérios sobre as reunides
quinzenais de supervisio e
orientacao;

Lista de presenga das reunides

quinzenais.

Propor¢do de 90% de equipes

locais acompanhadas.

Grau de satisfagdo  dos
profissionais em relagdo a
metodologia  aplicada  nas

Oficina de formagao Parental.

Pesquisa de satisfagdo com os

profissionais.

Propor¢do de 80% dos
servidores  “‘satisfeitos” ou

“muito satisfeitos”

Grau de satisfacdo  dos
profissionais em relagdo ao
monitoramento realizado pela
OSC, no que concerne a visita
“in loco”, supervisdo

presencial e acompanhamento

remoto.

Pesquisa de satisfagdo com os
profissionais;

Registro avaliativo, realizado
pelos profissionais envolvidos

monitoramento.

Proporcao 80% dos
profissionais “satisfeitos” ou

“muito satisfeitos”

% de relatorios de prestacdo de

contas realizados.

Relatorios realizados

Proporgdo de 100% da

programacao estabelecida

% de reunides realizadas pela
equipe de Gestdo do Projeto
na Satde para planejamento

¢ consolidagdo do processo

Lista de presenca dos

participantes

Proporgdo de 90%
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formativo com a equipe da

OSC.

Grau de satisfagdo em

relagdo ao material

instrucional e pedagogico Registro avaliativo dos

para o desenvolvimento do participantes das formagdes e 80 % dos participantes

processo formativo o acompanhamento sobre a | satisfeitos
b

acompanhamento e avaliagdo qualidade do material

do  desenvolvimento  do utilizado.

projeto;

% de grupos educativos com
Aplicagdo ¢ Andlise dos ) ) 80% dos grupos educativos
) o Relatorios de avaliagao L
instrumentos avaliativos pré com aplicag@o dos

e pos atividade educativa instrumentos avaliativos

Produgdo de artigo tornando
publico os resultados da | Material produzido Material produzido

experiéncia desenvolvida.

Participacdo das equipes de
Apoiadores  Regionais em | Frequéncia 02 seminarios

seminario

Numero de relatorios mensais ) )
Relatorios elaborados 12 relatérios/més
elaborados

Participacdo das equipes de
Apoiadores  Regionais em | Relatorios sobre as agdes | Pelo menos 4  agdes

acdes Integradas incluindo | integradas realizadas integradas/ano.

demais projetos do Pacto

Fonte: Elaborado pelos autores.

X — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A previsdo de desembolso do valor estimado total de R$ 4.264.697,21 (quatro milhdes, duzentos e

sessenta e quatro mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte e um centavos), sera efetuado em 24 (vinte e
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quatro ) parcelas mensais discriminado conforme tabela abaixo, sendo a primeira parcela liberada logo apods

a publicagdo da ordem de inicio da parceria, consoante com a execu¢ao do objeto desta parceria.

MES VALOR

01 RS 204.350,12
02 RS 176.536,83
03 RS 176.536,83
04 RS 176.536,83
05 RS 176.536,83
06 RS 176.536,83
07 RS 176.536,83
08 RS 176.536,83
09 RS 176.536,83
10 RS 176.536,83
11 RS 176.536,83
12 RS 176.536,83
13 RS 176.536,83
14 RS 176.536,83
15 RS 176.536,83
16 RS 176.536,83
17 RS 176.536,83
18 RS 176.536,83
19 RS 176.536,83
20 RS 176.536,83
21 RS 176.536,83
22 RS 176.536,83
23 RS 176.536,83
24 RS 176.536,83
TOTAL R$ 4.264.697,21

XI-DEMANDA DE FUNCIONARIOS

Para o desenvolvimento das atividades, a contratada devera fornecer profissionais para realizar as
Oficinas de formag¢ao e compor as Equipes de Apoiadores Regionais. Os profissionais deverao apresentar as
seguintes habilidades: escuta qualificada, capacidade dialdgica, capacidade de trabalho com
interprofissionalidade, manejo com metodologias ativas que contemple a estratégia de Educacdo Popular as
diretrizes da Politica de Educagdo Permanente no SUS; capacidade para desenvolver trabalho intersetorial;
experiéncia na tematica do projeto em especial nas relagdes parentais com afeto e sem violéncia em suas
interfaces com a prevengao da violéncia; capacidade de analise, sistematizagdo, producdo de relatorios e

producdo cientifica.
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XII- DETALHAMENTO DOS AMBIENTES
O espaco destinado para realiza¢do das Oficinas de formacgao serdo disponibilizados pela Fundacao
Municipal de Saude.
As reunides dos Grupos Educativos de Formacao Parental serdo de realizadas nos equipamentos
das Unidades de Satude e/ou de parceiros intersetoriais.
A Fundagdo Municipal de Satde disponibilizard espago para realizagdo das atividades gerenciais

em conjunto com a Equipe Local de Gestdo do Projeto.
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ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificacio da organizagdo da sociedade civil-OSC estd ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2020 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selegao.

Niteroi, de de 2020.

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a identificagdo

da organizagao da sociedade civil — OSC:

dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, ou

dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS:A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagdo. A

presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragao.

Niteroi, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizacdo da sociedade
civil — OSC] que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014),

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;
> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@ membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissiao ou
funcdo de confianga, de orgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; ¢

(©) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica
ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Niterdi, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - ELEMENTOS QUE DEVERAO COMPOR O PLANO DE TRABALHO

Descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

Forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, como serdo realizadas (através de pessoal
proprio ou através de contratagdo);

Descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

Defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminag¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdao do
objeto;

Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

Agoes que demandarao pagamento em espécie, quando for ocaso.
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ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

Est4 regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade

da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8§ (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
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comissdo ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2

de junho de1992.

Niteroi, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MODELO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NITEROI, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE NITEROI E A ,

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE NITEROI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
32.556.060/0001-81, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8° andar, Centro,
Niter6i/RJ, CEP: 24.020-200, doravante denominada simplesmente FMS, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. MARIA CELIA VASCONCELLOS, brasileira,
portadora da carteira de Identidade n.° 29.629.268-3, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita
no CPF sob o n.° 799.957.567-49, residente e domiciliada nesta cidade,; ¢ a (nome da
OSC), organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada & Rua da
Bairro , cidade, CEP ,inscrita no CNPJ sob o numero xxx, neste ato representada
pelo(a) seu(sua) Presidente, o Sr.(a), residente e domiciliado(a) a Ruan®~ — CEP: —,
portador (a) da Carteira de Identidade n° Orgio Expedidor e CPF n°, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n.°
XXXXXX ,tendo em vista o que consta do Processo n.® xxx ¢ em observancia as disposi¢des
da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ legislagao correlata, mediante as clausulas e

condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do Termo de Colaboragdo ¢ a contratacdo de Organizacdo da Sociedade

Civil (OSC) para realizar formacdo dos Profissionais da Rede de Atencdo a Satde do
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municipio de Niter6i com disponibilizagdo de contetido, metodologia, estratégia de
aplicacdo, recursos materiais, instrucionais e pedagdgicos, instrumentalizando os
profissionais da rede para desenvolverem junto as mulheres gestantes, pais e cuidadores, a
execugdo do Projeto “Escola da Familia: promovendo praticas parentais com afeto, sem
violéncia”, como estratégia de enfrentamento a situa¢do de violéncia e vulnerabilidade
social, incluindo o acompanhamento e avaliagcdo da aplicacdo da metodologia formativa,
por meio de termo de colaboragdo com a Fundagdo Municipal de Saiude de Niterdi, com
duragdo de 24 meses, conforme as diretrizes fixadas no Plano de Trabalho e proposta
vencedora, revisadas pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 Objetivos especificos da parceria:

a) Realizar formacdo dos Profissionais da Rede de Atencdo a Satde, prioritariamente,
para implementacdo do Projeto “Escola da Familia: Promovendo Praticas Parentais com
Afeto, sem Violéncia” junto as mulheres gestantes, pais ¢ cuidadores, prioritariamente nos
ambientes do Programa Médico de Familia;

b)Acompanhar e avaliar a aplica¢do da metodologia formativa durante todo o periodo de
vigéncia do contrato com vistas a consolidag¢ao do processo formativo;

¢) Contribuir para o enfrentamento da situacdo de violéncia e vulnerabilidade social
mediante oferta de incentivo as mulheres gestantes, estimulando a participacdo das
mesmas e seus familiares nos Grupos Educativos de Formagao Parental;

d) Fomentar a produgdo técnica e académica através da participagdo em eventos e
produgao cientifica tendo em vista a publiciza¢do da experiéncia desenvolvida;

e) Garantir a infra estrutura e logisitica necessérias para realizagdo das atividades
inerentes a parceria;

f) Contribuir para qualificagdo dos processos de sistematizacdao e avaliagdo inerentes a
implementacdo do Projeto Escola da familia.

1.2.2. Tais objetivos e parametros devem considerar a consecuc¢do de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme especificagdes estabelecidas no Plano

de Trabalho e no presente instrumento juridico.
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1.3. O Plano de Trabalho definitivo, elaborado com base na proposta apresentada pela
OSC, apds a sua devida aprovacdo pela Administragdo Publica, podera ser revisado
semestralmente, por proposta da OSC, justificadamente, para melhor atender as

demandas existentes na regido.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho aprovado, que, independente de transcri¢do, ¢ parte integrante e indissociavel
do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Paragrafo Unico. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipdtese de termo aditivo, tais
como ampliagdo ou redugdo do valor global, prorrogacdo da vigéncia ou alteracdo da
destinagdo dos bens remanescentes, caso em que deverdo ser formalizados por

aditamento ao termo de colaboragdo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 24 (vinte ¢ quatro) meses a
contar da ordem de inicio do projeto, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condicdes previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014:

L mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragdo Publica; ¢

II.  de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso

na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execucdo das atividades e projetos previstos neste Termo de Colaboracdo, serdo
disponibilizados recursos no valor total de 4.264.697,21 (quatro milhdes, duzentos e

sessenta e quatro mil, seiscentos noventa e sete reais e vinte e um centavos centavos),
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que correrdo a conta da agdo orcamentdria da Funda¢do Municipal de Satude de Niterdi,

conforme cronograma de desembolso constante do Anexo I do edital:

PROGRAMA DE TRABALHO N.°2543.10.122.145.4192
ELEMENTO DE DESPESA N.°33.90.39.00
FONTE N.° 138

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dara em 24 (vinte e quatro) parcelas em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as
metas da parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos
requisitos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

Paragrafo Primeiro. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacio da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo de colaboragdo; e

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.

Paragrafo Segundo. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas no Paragrafo
Primeiro ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

I.a verificacao da existéncia de dentncias aceitas;

II.a andlise das prestagdes de contas anuais;

1. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; €

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.
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Paragrafo Terceiro. Conforme disposto no inciso II do caput do art. 48 da Lein®
13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de

Colaboragao, nos termos no Paragrafo Primeiro, inciso II, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOSFINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela
Fundagdo Municipal de Satde de Niterdi, serdo mantidos na conta corrente, Agéncia,
Banco.

Paragrafo Primeiro. Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de
Colaboracao deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Paragrafo Segundo. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC
e autorizacdo da Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Terceiro. A conta referida no caput desta Cldusula serd em institui¢do
financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da cobranga de
tarifas bancarias.

Paragrafo Quarto. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao
Plano de Trabalho/Cronograma de Desembolso. Nao caracterizam receita propria, nem
pagamento por prestagdo de servigos ¢ devem ser alocados nos seus registros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Quinto. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no Plano de
Trabalho.

Paragrafo Sexto. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam

utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da
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efetivacdo do deposito, o Termo de Colaboragdo serd rescindido unilateralmente pela
Administragdo Publica, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maxima da

entidade da Administracao Publica Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA FMS E DA OSC

O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as cldusulas pactuadas ¢ as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecu¢do ou execu¢do parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Paragrafo Primeiro. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a
Administragdo Publica cumprir as seguintes atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:
L promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Termo de Referéncia;

I prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto
do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo devido;

n exercer atividade normativa, de controle ¢ fiscalizagdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a
descontinuidade das ac¢des pactuadas;

v.  monitorar e avaliar a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracio, por meio
de analise das informagdes, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados,
observando o prescrito na Clausula Décima,;

v. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto

na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informagdes;

vi.  analisar os relatorios de execugdo do objeto;
vi.  analisar os relatorios de execu¢ao financeira;
v  receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do
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Termo de Colaboragao;

x instituir Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo —CMA;

X designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no
art. 61 da Lei n.° 13.019/2014, e pelas demais atribuigdes constantes na legislagao
regente;

x.  retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucdo por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio ¢ independentemente de
autorizacdo judicial, afim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n.° 13.019/2014;

xi.  assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
Administragdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei
n°® 13.019/2014;

xu.  reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplica¢do de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n.° 13.019/2014;

xv.  prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n°
13.019/2014;

xv.  publicar, no Diério Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboracgao;

xvi.  divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter no seu sitio eletronico oficial o instrumento da parceria celebrada e

seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n.° 13.019/2014;
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xvi. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

xvi. informar & OSC os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboragao;

xx  analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboragao;

xx.  aplicar as sancgdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Paragrafo Segundo. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC
cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

L. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a
legislagdo pertinente e o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragao,
observado o disposto na Lein. 13.019, de 2014;

II. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

III. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta bancaria especifica, na institui¢ao financeira publica determinada
pela administragdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado
financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho, exclusivamente no
cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas;
V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n°
13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatorio de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.

63 a72dalein®13.019/2014 ;
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VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e
gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia ¢ da
eficacia;

VIII. prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio € no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do Capitulo IV da Lei
n°® 13.019, de 2014;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e¢ pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do objeto da parceria, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou extraordindrios que incidam
sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA,
servidores do sistema de controle interno da administragdao publica municipal e do
Tribunal de Contas, a todos os documentos relativos a execucdo do objeto do Termo de
Colaboracdo, bem como aos locais de execu¢do do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragao:

a.  utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b.  garantir sua guarda e manutengao;

c. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manuten¢ado e recuperacao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao

conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
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Administragdo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
OSC;

f.  durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa
autorizagdo da Administragao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.
XII. por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboracao, restituir & Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;
XIII. manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33
e34 dalein®13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a prestagio de
contas, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manuten¢do da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVI. observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de
cada parcela dos recursos financeiros;

XVIL comunicar 2 Administragdo Publica suas alteracdes estatutarias, apos o
registro em cartorio;

XVIIL divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lein® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacgdes
relativas a execugdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;
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XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido
pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restri¢ao a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014; ¢
XXII. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos
pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagao
aplicavel.

XXIII. na atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da OSC, serda mantida a
integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboragao;

XXIV. competira a OSC a celebragdo de termo de atuagdo em rede para repasse
de recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebragdo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante € ndo
celebrante do Termo de Colaboragdo, devendo comprovar tal verificagdo na prestagao
de contas e

b) comunicar & Administracdo Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de

atuacdo em rede.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboragao podera ser modificado, em suas cldusulas ¢ condigdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, devendo o respectivo pedido
ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos
art. 57 da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Unico. Os ajustes realizados durante a execugio do objeto integrardo o plano
de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade

competente.
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CLAUSULA NONA - DA ATUACAO EM REDE

Paragrafo Primeiro. A execu¢do do presente Termo de Colaboragdo pode se dar por
atuacdo em rede de duas ou mais organizagdes da sociedade civil, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuacdo em rede.

Paragrafo Segundo. A rede deve ser composta por:

I - a organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragiao publica,
que ficara responsavel pela rede e atuarda como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execu¢do do objeto; e

II - uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da
parceria com a administragdo publica, que deverdo executar agdes relacionadas ao
objeto da parceria definidas em comum acordo com a organizagdo da sociedade civil
celebrante.

Paragrafo Terceiro. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e
nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da organiza¢do da sociedade
civil celebrante.

Paragrafo Quarto. A atuacdo em rede serda formalizada entre a organizagdo da
sociedade civil celebrante e cada uma das organizagdes da sociedade civil executantes e
ndo celebrantes por meio de termo de atuagdo em rede.

I - o termo de atuagdo em rede especificard direitos e obrigagdes reciprocas, e
estabelecerd, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela
organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante ¢ o valor a ser repassado
pela organizagao da sociedade civil celebrante;

I - a organizac¢do da sociedade civil celebrante devera comunicar a administra¢do publica
a assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até sessenta dias, contado da data
de sua assinatura;

Il - na hipdtese de o termo de atuagdo em rede ser rescindido, a organizagdo da sociedade
civil celebrante devera comunicar o fato a administracdo publica federal no prazo de

quinze dias, contado da data da rescisao.
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Paragrafo Quinto. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no
momento da assinatura do termo de atuag¢do em rede, a regularidade juridica e fiscal
da(s) organizacdo(des) da sociedade civil executante(s) e ndo celebrante(s), que sera
verificada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I- comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

II - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

I - certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios € a Divida Ativa da Unifo,
Estado e Municipio, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

IV - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil executante e
ndo celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no Siconv, no Siafi, no Sicaf
¢ no Cadin.

Paragrafo Sexto. Fica vedada a participa¢ao em rede de organizacao da sociedade civil
executante e ndo celebrante que tenha mantido relacdo juridica com, no minimo, um
dos integrantes da comissdo de selecdo responsavel pelo chamamento publico que
resultou na celebragdo da parceria.

Paragrafo Sétimo. A organizagdo da sociedade civil celebrante deverd comprovar a
administracdo publica federal o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da
Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I - comprovante de inscri¢do no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil
celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

II - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

a) declaracdes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;
b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de

redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
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c) relatorios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas em rede de que a

celebrante participe ou tenha participado.
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Paragrafo Oitavoe. A administracdo publica verificarda se a
organizagdo da sociedade civil celebrante cumpre os requisitos
previstos na Subclausula Sétima no momento da celebracdo da
parceria.

Pariagrafo Nono. A organizacdo da sociedade civil celebrante da
parceria € responsavel pelos atos realizados pela rede.

Paragrafo Décimo. Para fins do disposto nesta cldusula, os direitos e
as obrigagdes da organizacdo da sociedade civil celebrante perante a
administracdo publica ndo poderdo ser subrogados a organizag¢do da
sociedade civil executante e ndo celebrante.

Paragrafo Décimo Primeiro. Na hipotese de irregularidade ou
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as
organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes
responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos
recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao erario.
Paragrafo Décimo Segundo. A administragdo publica avaliard e
monitorard a organiza¢do da sociedade civil celebrante, que prestara
informagdes sobre prazos, metas e agdes executadas pelas
organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.
Paragrafo Décimo Terceiro. As organizagdes da sociedade civil
executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar informacdes sobre a
execucdo das acdes, dos prazos e das metas e documentos e
comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado,
necessarios a prestagio de contas pela organizacio da sociedade civil
celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacdo em
rede e no inciso I do paragrafo tnico do art. 35-A da Lei n° 13.019,
de 2014.

Paragrafo Décimo Quarto. O ressarcimento ao erario realizado pela
organizagao da sociedade civil celebrante ndo afasta o seu direito de

regresso contra as organizagdes da sociedade civil executantes e ndo
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celebrantes.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES
A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado
para a realizagdo de compras e contratacdes de bens e servicos com
recursos transferidos pela Administracdo Publica.

Paragrafo Primeiro. A OSC deve verificar a compatibilidade entre
o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de
Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano
de Trabalho, deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracao de relatorio, quando for ocaso.

Paragrafo Segundo. Para fins de comprovagado das despesas, a OSC
devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organiza¢do da sociedade civil e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e deverd manter a guarda
dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestagdo de contas ou do decurso
do prazo para a apresentacao da prestagcdo de contas.

Paragrafo Terceiro. A OSC deverd manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso
do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

Paragrafo Quarto. Na gestdo financeira, a Organizacdo da
Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do
termo de colaboragdo, mas somente quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

i incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas
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pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil, inclusive
os dirigentes, desde que exercam agao prevista no Plano de Trabalho
aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

Parigrafo Quinto. E vedado a OSC:

| -pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

I -contratar, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, da entidade publica municipal celebrante da parceria, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

II1- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a
entrada em vigor deste instrumento.

Paragrafo Sexto. E vedado a Fundacio Municipal de Satde de
Niteroi praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacdo de
pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida

organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO
E DA AVALIACAO

10.1. A execuc¢do do objeto da parceria serd acompanhada pela
Administragdo Publica FMS por meio de agdes de monitoramento e
avaliacdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.

Pariagrafo Primeiro. As acdes de monitoramento e avaliagdo
contemplardo a andlise das informagdes acerca do processamento da
parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da

conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e
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manifestagdo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a
parceria.

Paragrafo Segundo. No exercicio das acdes de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a Administrag¢ao
Publica:

- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel
pela gestao da parceria, por meio de ato publicado em meio oficial de
comunica¢do, com poderes de controle e fiscalizagdo (art.2°, inciso
VI, da Lei n.° 13.019/2014);

I designara a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo
colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por
ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 2°,
inciso XI, da Lei n.° 13.019/2014);

- emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo,
na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de
analise da prestagdo de contas anual, quando for o caso (art. 59 da
Lein.® 13.019/2014);

V- realizard visita técnica in loco para subsidiar 0 monitoramento
da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificacao
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia
superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
Plano de Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas (art. 58, §2°, da Lei n.® 13.019/2014);

VI- examinard o(s) relatdrio(s) de execucao do objeto e, quando
for o caso, o(s) relatério(s) de execucgdo financeira apresentado(s)

pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo regente e neste
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instrumento (art. 66, caput, da Lei n.° 13.019/2014);

Vi podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da
Lein.° 13.019/2014);

Vil podera delegar competéncia ou firmar parcerias com Orgaos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos
recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019/2014);

- podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do
alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet,
aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgao;
Paragrafo Terceiro. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art.
35 da Lei n° 13.019/2014, a Administragdo Publica designara
servidor publico que atuarda como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da mencionada Lei
e pelas demais atribui¢des constantes na legislagdo regente. Dentre
outras obrigacdes, o gestor ¢ responsavel pela emissdo do parecer
técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final.

Paragrafo Quarto. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, de
que trata o inciso II do Pardgrafo Segundo, ¢ a instincia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padroniza¢dao de objetos, custos e indicadores ¢
pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacao e a homologacao
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

Paragrafo Quinto. A Comissdo se reunird periodicamente a fim de
avaliar a execucao das parcerias por meio da analise das acoes de
monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Paragrafo Sexto. A comissao de monitoramento e avaliagao devera

ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo
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efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica municipal, que ndo se enquadre nos casos a
seguir, situagdes nas quais deve se declarar impedido:

a) tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da organizacdo da
sociedade civil;

b) sua atuagdo no monitoramento e na avaliagdo configure
conflito de interesse; ou

c) tenha participado da comissdo de sele¢do da parceria.
Paragrafo Sétimo. No caso de parceria financiada com recursos de
fundo especifico, o monitoramento ¢ a avaliagdo serdo realizados
pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n.° 13.019/2014).
Nesta hipotese, o monitoramento ¢ a avaliacdo da parceria poderdo
ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n.° 13.019/2014 e de seu
regulamento.

Paragrafo Oitavoe. O relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, de que trata o inciso III do Pardgrafo Segundo, devera
conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019, de
2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual e
serd submetido a comissdo de monitoramento e avalia¢do, que detém
a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

Pariagrafo Nono. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV do
Paragrafo Segundo, ndo se confunde com as ac¢des de fiscalizagdo e
auditoria realizadas pela FMS, pelos 6rgdos de controle interno e
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). A
OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis anteriores a realizagao da visita técnica in loco.

Paragrafo Décimo. Sempre que houver a visita, o resultado sera

circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e enviado a
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OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da Administracdo Publica
Municipal FMS. O relatério de visita técnica in loco devera ser
considerado na andlise da prestagdo de contas (art. 66, paragrafo
unico, inciso I, da Lei n.° 13.019/2014).

Paragrafo Décimo Primeiro. A pesquisa de satisfagdo, de que trata
o inciso V do Paragrafo Segundo, terd por base critérios objetivos de
apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela OSC,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados,
com a reorientagdo ¢ o ajuste das metas e das agdes definidas. A
pesquisa podera ser realizada diretamente pela Administragdo
Publica,com metodologia presencial ou a distdncia, com apoio de
terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias
com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.
Paragrafo Décimo Segundo. Sempre que houver pesquisa de
satisfacdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em documento que
serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do questionério
que sera aplicado.

Paragrafo Décimo Terceiro. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela
Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica setorial eventualmente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estard também sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagdo especifica (art.

60 da Lei n.° 13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO
TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragao podera ser:
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I-  extinto por decurso de prazo;

I extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante
Termo de Distrato;

- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia
notificagdo por escrito ao outro participe; ou

V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia
notificagc@o por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) irregularidade ou inexecu¢ao injustificada, ainda que parcial,
do objeto, resultados ou metas pactuadas;

0 omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias
com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do
art. 70 da Lei n® 13.019/2014;

d) violacao da legislagdo aplicavel;

o) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f malversagdo de recursos publicos;

9 constatagdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou
documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendagdes ou determinacdes
decorrentes da fiscalizagao;

i descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira
privada como OSC (art.2°, inciso I da Lei n® 13.019/2014);

) paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia
comunicac¢ao a Administracao Publica;

K quando os recursos depositados em conta corrente especifica
ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo

dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica; e
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) outras hipoOteses expressamente previstas na legislacdo
aplicavel.

Paragrafo Primeiro. A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias
apo6s a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga.

Paragrafo Segundo. Em caso de dentncia ou rescisao unilateral por
parte da Administragdo Publica, que nao decorra de culpa, dolo ou
ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Paragrafo Terceiro. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por
culpa, dolo ou ma gestdio por parte da OSC, devidamente
comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a
qualquer indenizagao.

Parigrafo Quarto. Os casos de rescisdo unilateral serdo
formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serad
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Pardgrafo Quinto. Na hipotese de irregularidade na execugdo do
objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.
Paragrafo Sexto. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria
ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo
ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado

entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS
RECURSOS
Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste

Termo de Colaboracdo, a OSC devera restituir os saldos financeiros
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remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

Paragrafo Primeiro. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo
apurados mediante atualizacdo monetaria, acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

L. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo
dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracdo publica municipal quanto ao prazo de analise da
prestagdo de contas final; e

II. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da
OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no
curso da execugdo da parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a
notificacdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de
eventual periodo de inércia do 6rgdo ou entidade publica municipal
quanto ao prazo de analise da prestagdo de contas final.Paragrafo
Segundo. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a taxa referencial do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - [PCA, acumulada mensalmente, até¢ o ultimo
dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no meés

de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS
REMANESCENTES TITULARIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
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13.1. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sdo
da titularidade da Fundacao Municipal de Satde de Niteroi e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua
duragao, sendo considerados bens remanescentes ao seu término.
Paragrafo Primeiro. Quando da extingdo da parceria, os bens
remanescentes permanecerdo na propriedade entidade publica
municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebracdo de nova parceria, seja pela execucgdo direta do objeto pela
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Segundo. A OSC devera, a partir da data da apresentacao
da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens remanescentes
para a Administragdo Publica Municipal, que devera retira-los, no
prazo de até¢ 90 (noventa) dias, apds o qual a OSC ndo mais sera
responsavel pelos bens.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a
vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverdo ser retirados
pela Administracdo Publica Municipal FMS, no prazo de até¢ 90
(noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugao.
Paragrafo Quarto. Os bens remanescentes poderdo ter sua
propriedade revertida para a OSC, a critério da Administragdo
Publica, se ao término da parceria ficar constatado que os bens ndo
serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado
ou se a FMS nao tiver condigdes de dar continuidade ao objeto
pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serao
uteis a continuidade da execu¢do de ag¢des de interesse social pela

OSC.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos
provenientes do Termo de Colaboragdo déem origem a bens passiveis
de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de
invengdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e
outros tipos de criacdo, a Administragao Publica tera a titularidade da
propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos
resultantes da exploracdo dos respectivos bens imateriais, os quais
ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a vigéncia
da parceria.

Paragrafo Primeiro. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos
econOomicos auferidos pela OSC na exploracao ou licenga de uso dos
bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos
publicos provenientes do Termo de Colaboragao, deverdo ser
aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do
disposto no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo. A participacdo nos ganhos econdmicos fica
assegurada, nos termos da legislagdo especifica, ao inventor, criador
ou autor.

Paragrafo Terceiro. Quando da extingdo da parceria, os bens
remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade
intelectual permanecerdo na titularidade da Administragdo Publica
quando forem uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse
social, observado o disposto no subitem seguinte.

Paragrafo Quarto. Quando da extingdo da parceria, os bens
remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade
intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a
critério da Administragao Publica, quando nao tiver condi¢des de dar

continuidade a execucao de acdes de interesse social e a transferéncia
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da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja
pela execucdo direta do objeto pela Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo Quinto. A OSC declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar,
independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as
autorizacoes ou licencas necessarias para que o 6rgdo ou entidade
publica municipal utilize, sem 6nus, durante o prazo de prote¢do dos
direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro, em carater
ndo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que forem resultado da execucdo desta parceria, da

seguinte forma:

I — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, por quaisquer modalidades de utilizacao existentes

ou que venham a ser inventadas, inclusive:

a) a reprodugdo parcial ou integral;

b) a edicao;

c) a adaptacdo, o arranjo musical ¢ quaisquer outras
transformacoes;

d) a traducdo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou produ¢do audiovisual;

f) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produgdes

mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema
que permita ao usuario realizar a selegao da obra ou producdo para
percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem
formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras ou
produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento

pelo usuario;
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g) a comunicacdo ao publico, mediante representagdo, recitacao
ou declamagdo; execu¢do musical, inclusive mediante emprego de
alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou
televisiva; captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de
frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo audiovisual,
cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites
artificiais; emprego de sistemas 6ticos, fios telefonicos ou ndo, cabos
de qualquer tipo e meios de comunicagao similares que venham a ser
adotados; exposi¢do de obras de artes plésticas e figurativas; e

h) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em
computador, a microfilmagem ¢ as demais formas de arquivamento
do género.

II — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.279, de 14 de
maio de 1996, para a exploracdo de patente de invencdao ou de
modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

I — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de
abril de 1997, pela utilizagdo da cultivar protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.609, de 19 de
fevereiro de 1998, pela utilizacdo de programas de computador.
Paragrafo Sexto. Cada um dos participes tomara as precaugdes
necessarias para salvaguardar o sigilo das informag¢des consideradas
confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer
em instrumento especifico as condicdes referentes a
confidencialidade de dado ou informag¢do cuja publicagio ou
revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutencdo e
exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta

parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL
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No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera
apresentar prestagdo de contas anual, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, observando-
se as clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.
Paragrafo Primeiro. Para fins de prestagdo de contas anual, a OSC
devera apresentar Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto, no prazo
de até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio, sendo que se
considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracao da
parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua
execucao.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de omissdo no dever de prestagdo
de contas anual, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo
de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagdo de contas. Persistindo a
omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotara as providéncias para apuracio dos
fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacio do dano e
obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.
Paragrafo Terceiro. O Relatério Parcial de Execugdo do Objeto
contera:

I- a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de
que trata a prestacao de contas, com comparativo de metas propostas
com os resultados ja alcancados;

II- a descrigdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas
para o cumprimento do objeto;

III-  os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto,
como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV-  os documentos de comprovacdo do cumprimento da
contrapartida em bens e servigos, quando houver; e

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do

alcance das metas.
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Paragrafo Quarto. O Relatério Parcial de Execugdo do Objeto

devera, ainda, fornecer elementos para avaliagio:

I - dos resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - dos 1impactos econdmicos ou sociais das acdes
desenvolvidas;

I - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser

indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade
publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica ptblica
setorial, entre outros; €

v - da possibilidade de sustentabilidade das acgdes apds a
conclusio do objeto.

Paragrafo Quinto. As informacdes de que trata o paragrafo anterior
serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por
outros meios previstos no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quinto. As informagdes de que trata o pardgrafo anterior
serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho.

Paragrafo Sexto. A andlise da prestagdo de contas anual serd
realizada por meio da produgdo de relatorio técnico de
monitoramento ¢ avaliagdo quando:

I- a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do
Secretario ou do dirigente maximo da entidade da administracdo
publica municipal, considerados os pardmetros definidos pelo
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria- Geral da
Unido (CGU);

II- for identificado o descumprimento injustificado do alcance
das metas da parceria no curso das acdes de monitoramento e
avaliagdo; ou

III-  for aceita dentincia de irregularidade na execugdo parcial do

objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.
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Paragrafo Sétimo. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao
contera:

I- descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e
do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

III-  valores efetivamente transferidos pela Administragdao Publica;
IV-  andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentadas pela OSC, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos neste instrumento;

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de
suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia dessas
auditorias; e

VI- o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual,

emitido pelo gestor da parceria, que devera:

a) avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e

b) descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:
1. aos impactos econdmicos ou sociais;

2. ao grau de satisfagdo do publico-alvo; e

3. a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao
do objeto.

Paragrafo Oitave. Quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, a Administracao
Publica poderd, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC da
observancia do disposto no Paragrafo Quarto, assim como podera
dispensar que o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo
contenha a descricdo referida na alinea “b” do inciso VI do paragrafo

anterior.
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Paragrafo Nono. A prestacdo de contas anual serd considerada
regular quando, da andlise do Relatorio Parcial de Execuc¢do do
Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Paragrafo Décimo. Na hipotese de ndo comprovagao do alcance das
metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o
gestor da parceria, antes da emissdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, notificara a OSC para apresentar, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados da notifica¢ao, Relatorio Parcial
de Execucdo Financeira, que subsidiara a elaboragcdo do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Relatorio Parcial de Execugdo
Financeira, quando exigido, devera conter:

a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto,

que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de trabalho;

II- o extrato da conta bancaria especifica;

II- a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o

caso, que devera conter a indicagcdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificagdo do niimero ¢ do 6rgao ou entidade
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V- a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,

quando houver; e

V-copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos,

inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e

do fornecedor e indica¢do do produto ou servigo.

Paragrafo Décimo Segundo. A andlise do Relatorio Parcial de Execucdo Financeira,

quando exigido, seré feita pela Administracdo Publica e contemplara:
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I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

II- a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliag@o evidenciar irregularidade ou inexecug¢ao parcial do objeto, o gestor da parceria

notificard a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

I- sanar a irregularidade;
II- cumprir a obrigacdo; ou
III-  apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigagao.

Paragrafo Décimo Quinto. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto
no subitem anterior e atualizara o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo,
conforme o caso.

Paragrafo Décimo Sexto. Serdo glosados os valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

Paragrafo Décimo Sétimo. Se persistir a irregularidade ou inexecu¢do parcial do
objeto, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo:

I - caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestagao de contas ndo apresentada; e

b) a retencdo das parcelas dos recursos; ou

11 - caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:
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a) a devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao
apurada ou a prestacao de contas ndo apresentada; ¢

b) a instauragcdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.

Paragrafo Décimo Oitavo. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera
submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Paragrafo Décimo Nono. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes
do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo, sendo que as sangdes previstas neste instrumento poderdo

ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplica¢do dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n.° 13.019/2014, além das cldusulas
constantes neste instrumento e no Plano de Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execu¢do do objeto e o
alcance das metas. A prestacdo de contas final apresentada pela OSC deverd conter
elementos que permitam a Administragdo Publica avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Paragrafo Segundo. Para fins de prestagdo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatério Final de Execu¢do do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

Paragrafo Terceiro. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto contera:

I- a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II- a descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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III-  os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros;

IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI- o comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro; remanescente e

VII- a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo:

. dos resultados alcancados e seus beneficios;

- dos impactos econdmicos ou sociais das agdes envolvidas;

- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros; e

v.  da possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto.
Paragrafo Quinto. As informagdes de que trata a o paragrafo anterior serdo fornecidas
por meio da apresentacdo de documentos € por outros meios previstos no plano de
trabalho.

Paragrafo Sexto. A analise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica
sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da
parceria, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas
no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatorio Final de Execucdo do Objeto;

II- os Relatorios Parciais de Execuc¢do do Objeto, para parcerias com duragao
superior a um ano;

III-  relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

IV-  relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Paragrafo Sétimo. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas

previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo,
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avaliara a eficacia e efetividade das acdes realizadas, devendo mencionar os elementos
referidos Paragrafo Quarto.

Paragrafo Oitavo. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria
ou ao interesse publico, a Administragdo Publica poderd, mediante justificativa prévia,
dispensar a OSC da observancia do Paragrafo Quarto, assim como podera dispensar que
o parecer técnico de andlise da prestacao de contas final avalie os efeitos da parceria na
forma do Paragrafo Sétimo.

Paragrafo Nono. Na hipdtese de a analise de que trata o Pardgrafo Sexto concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdao do parecer técnico conclusivo,
notificara a OSC para que apresente Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados da notificagdo. Tal prazo podera ser prorrogado por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Paragrafo Décimo. O Relatorio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera
conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;

1I- o comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver;

III- o extrato da conta bancaria especifica;

IV-  a memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V- a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
VI-  copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC ¢ do fornecedor e indicagdo do

produto ou servigo.
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Paragrafo Décimo Primeiro. A andlise do Relatério Final de Execugdo Financeira,
quando exigido, seré feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho; e

II- a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Segundo. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Décimo Terceiro. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o
parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasard a decisdo da
autoridade competente e podera concluir pela:

I- aprovacgdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria;

I1- aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

III-  rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Paragrafo Décimo Quarto. A rejeicdo das contas ndo poderd ser fundamentada
unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de andlise o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Paragrafo Décimo Quinto. A decisdo sobre a prestacio de contas final caberd a
autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente

subordinado, vedada a subdelegacao.

103



PREFEITURA

,f;_““*»” N ITEROI SAUDE

e

M™ 2 FEiTA POR VOCE

Paragrafo Décimo Sexto. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente
e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso
ao dirigente méximo da entidade da Administragdo Publica Municipal, para decisdo
final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no méximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sétimo. Exaurida a fase recursal, a Administragido Publica devera:
I- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas

das ressalvas; e

11- no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias:
a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao

do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2°do art. 72
daLein®13.019, de 2014.

Paragrafo Décimo QOitavo. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de
contas possui carater preventivo e serd considerado na eventual aplicagdao de sangdes.
Paragrafo Décimo Nono. A Administragdo Publica devera se pronunciar sobre a
solicitagdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II do Paragrafo Décimo
Sétimo no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de
acdes compensatorias ato de competéncia exclusiva do dirigente méaximo da entidade da
administracdo publica municipal. A realizacdo das a¢des compensatérias de interesse
publico nao devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucao da parceria.
Paragrafo Vigésima. Na hipdtese de rejeicdo da prestacio de contas, o ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

I- a instauracao da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e
11- o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.
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Pardgrafo Vigésima Primeira. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela
Administragdo Publica serd de 30 (trinta) dias, contado da data de recebimento do
Relatério Final de Execug¢do do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que
nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Paragrafo Décimo Segundo. O transcurso do prazo definido no subitem anterior, e de
sua eventual prorrogagdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias; e

II- ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.

Paragrafo Décimo Terceiro. Se o transcurso do prazo definido no Paragrafo Vigésimo
Primeiro, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administracdo
Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de
mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi
emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Publica, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundag¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo Décimo Quarto. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia tutil
subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a

apresentacao da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2004 e da legislacdo especifica, a administracdo publica
municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I- adverténcia;
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II- suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos ¢ entidades da administragdo publica
municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, ¢;

II-  declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o 6rgao ou entidade publica municipal, que serd concedida sempre
que a OSC ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da san¢do de declaragdao de

inidoneidade.

Paragrafo Primeiro. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Paragrafo Segundo. A sancdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracdo publica municipal.

Paragrafo Terceiro. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Paragrafo Quarto. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo
de inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do dirigente maximo da entidade da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Quinto. Da decis@o administrativa que aplicar as sangdes previstas neste
Paragrafo cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Dirigente maximo da entidade
da Administracdo Publica Municipal prevista no paragrafo anterior, o recurso cabivel ¢

o pedido de reconsideracao.

106



PREFEITURA

P NITEROI | s

—

M 2 FEITA POR VOCE

Paragrafo Sexto. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da
administracdo publica municipal destinadas a aplicar as sang¢des previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentagdo da prestagdao de contas ou do fim do prazo de
90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no
dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato

administrativo destinado a apuracdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio
ou forma, a participacdo da entidade publica municipal, de acordo com a Identidade
Visual deste.

Paragrafo Unico. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboracao deverd ter cardter exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela n3o podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao de valor ou ampliagdo ou redugdo da execuc¢do do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do

Municipio, a qual devera ser providenciada pela entidade publica municipal.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Termo de Colabora¢do que nao
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao ser
encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico da FMS, para prévia
tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente
juridica relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagao
da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso

XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019,2014.
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Paragrafo Unico. Nio logrando éxito a tentativa de conciliagio e solucdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Colaboracdao o foro da Justica Estadual, mais especificamente o Foro da Cidade de

Niteroi, Comarca de Niteroi.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Dirigente maximo da entidade da Administragcdo Publica

Presidente

Nome OSC

TESTEMUNHAS:

Nome:
Identidade:
CPF:
Nome:
Identidade:
CPF:
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