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O Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i torna publica
aos interessados a abertura das inscrigcbes para a Selecéo para o Programa de
Estagio Multiprofissional em Saude Mental, em Nivel de Residéncia, a iniciar-se
no ano de 2016, no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e nas Unidades Extra —

Hospitalares de Saude Mental do Municipio de Niteroi.



1. DISPOSICOES PRELIMINARES

PROGRAMA: Estagio Multiprofissional em Saude Mental em Nivel de
Residéncia.

AREA DE ESPECIALIZACAO: Satde Mental.

PUBLICO-ALVO: Psicdlogos, Assistentes Sociais, Enfermeiros, Terapeutas
Ocupacionais.

VAGAS: 04 (quatro)

- Poderd haver ampliacdo de vagas remanejadas do Programa de
Residéncia em Psiquiatria, em caso de ndo preenchimento das vagas
oferecidas.

- Caso haja ampliacdo de vagas, referidas no item anterior, elas seréo
destinadas aos candidatos com a maior nota na classificacao geral.

DURACAO: 02 (dois) anos. De 01/03/2016 a 28/02/2018
CARGA HORARIA: 60 (sessenta) horas semanais

REMUNERACAOQO: sera fornecida bolsa auxilio durante o periodo de
vigéncia do programa de estagio multiprofissional exposto neste edital.

2. INSCRICOES

PERIODO/HORARIO: De 04 de janeiro de 2016 a 15 de janeiro de 2016.
De segunda a sexta-feira, das 09:00h as 12:00h.

LOCAL: Hospital Psiquiatrico de Jurujuba
Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa
Av. Quintino Bocailva, s/n° Charitas, Niteroi, RJ.

TAXA: R$ 120,00 (cento e vinte reais). A serem depositados no
Banco Santander (Banco 033)
Agéncia 3399 — c/c 13000930-4 (conta de Receitas Diversas)
Em favor da Fundacdo Municipal de Saude.
DOCUMENTACAO NECESSARIA:

= Curriculum Vitae;

= Carta de intencdo do candidato de, no maximo, duas paginas
digitadas em formato Word, fonte 12 e espaco 1,5;



» Fotocdpia de registro profissional, ou do diploma de graduacdo, ou

documento comprobatorio de conclusédo de curso de graduacao até
29/02/2016;

» Fotocdpia da Carteira de Identidade, com naturalidade, emitida por
orgao oficial;

» Procuracdo com firma reconhecida, acompanhada da coépia da
Carteira de identidade do Procurador, quando for o caso;

= 2 (duas) fotos 3X4.

2.1 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.1.1 O candidato munido do comprovante do pagamento da taxa do concurso
devera dirigir-se ao local da inscricdo com os documentos exigidos acima,
onde preenchera a Ficha de Inscrigdo.

2.1.2 O candidato portador de deficiéncia devera informar na ficha de inscricdo
sua condi¢cdo caso julgue necessario usufruir de condicbes especificas
para a realizacdo das provas.

2.1.3 A deficiéncia devera ser comprovada atraves de laudo médico emitido por
médico portador de registro no Conselho Regional de Medicina ativo onde
conste o quadro classificado no cédigo internacional de doencas — CID —
102 edicdo. O laudo devera ser anexado a ficha de inscrigéo.

2.2 INFORMACOES COMPLEMENTARES:
2.2.1 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em qualquer hipotese.

2.2.2 O candidato serad responsavel por qualgquer erro ou OmMIiSSao no
preenchimento da ficha de inscricdo ou pela prestacdo de declaracao
falsa.

2.2.3 A inscricdo sO podera ser feita pelo préprio candidato, ou em sua
impossibilidade, através de procuracado com firma reconhecida.

2.2.4 Nao serdo aceitas inscricoes fora do periodo e horario estabelecidos,
guaisquer que sejam as alegacoes.

2.2.5 Nao serdo aceitos documentos originais, nem serdo devolvidos os
documentos entregues.

2.2.6 A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma expressa da
aceitacao, por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e
exigéncias constadas neste Edital.



3. PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas, em datas
diferentes, no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba.

O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade com
fotografia que o identifiue ndo realizara a prova. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro
do fato em orgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial.

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as
provas, nem realizacdo das mesmas fora dos locais e horarios
estabelecidos;

Os candidatos deverdao comparecer ao local destinado a realizacéo
das Provas da 12 Etapa com antecedéncia de 01 (uma) hora de seu
inicio, portando caneta esferografica (tinta azul ou preta)
transparente;

Nao sera permitida a entrada de candidatos apos iniciada a prova, o
gue implicara na eliminacdo do candidato do processo seletivo;

Nao sera permitida a consulta a qualquer bibliografia ou porte de
rascunhos de qualquer tipo em nenhuma das etapas que compdem
0 processo seletivo;

Folhas de rascunho serao fornecidas pela comisséo organizadora;

Nao serd permitida a entrada na sala de provas de candidatos
portando celulares, tablets ou qualquer objeto que possibilite contato
com o ambiente externo via internet, telefonia, entre outros;

Na folha de prova a ser entregue ao fiscal ndo devera conter
qualquer identificacdo nominal ou simbolos que possibilitem a
identificacdo do candidato sob pena de desclassificacdo do processo
seletivo.

3.1 SOBRE A12 ETAPA

A primeira etapa sera realizada em um Unico dia e horario e tera a
duracdo de quatro horas. Constara de prova escrita, constando de 20
(vinte) questbes objetivas de multipla escolha a partir das referéncias
bibliograficas indicadas neste edital, e uma prova discursiva cuja resposta
deverd ser desenvolvida a partir das referéncias bibliograficas contidas

neste

Edital.



3.1.1 A prova escrita sera realizada no dia 24 de janeiro de 2016 conforme
cronograma em anexo. O local da prova sera informado ao candidato no
momento da inscri¢ao.

3.1.2 A parte objetiva da prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio,
sendo que sé havera correcdo da prova discursiva dos candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva.

3.1.3 A prova objetiva terd nota maxima de 10 (dez) e peso 1 (um), e a prova
discursiva tera nota maxima de 10 (dez) e peso 2 (dois).

3.1.4 O resultado final desta primeira etapa sera obtido através da nota da
prova objetiva (peso 1) adicionada a nota da prova discursiva (peso 2)
dividido por 3 (trés).

3.1.5 Estardo habilitados a concorrer na segunda etapa do concurso oS
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até 4 (quatro) vezes
0 numero de vagas oferecidas, desde que tenham obtido aproveitamento
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas duas partes da prova.

3.1.6 Havendo empate entre candidatos classificados na ordem decrescente
na Ultima posicdo a ser convocada para a segunda etapa desta selecéo,
de acordo com o item 3.2.1 deste edital, todos estardo habilitados para a
Segunda Etapa.

3.1.7 O gabarito da prova objetiva sera afixado na Divisdo de Ensino e
Pesquisa do Hospital Psiquiatrico de Jurujuba no mesmo dia da realizagédo
da prova, conforme cronograma em anexo, ap0s o horario final previsto
para entrega da mesma pelos candidatos.

3.1.8 O periodo para recursos ao gabarito da prova objetiva serd de dois dias
Uteis a contar do dia da divulgacdo do mesmo. N&o serdo aceitos recursos
apresentados fora deste periodo.

3.1.9 O resultado provisorio da primeira etapa desta selecdo estarda a
disposicdo dos candidatos na Divisdo de Ensino e Pesquisa do Hospital
Psiquiatrico de Jurujuba, de acordo com o cronograma em ane xo.

3.1.10 O periodo de recurso ao resultado da prova discursiva sera de dois dias
Uteis a contar da divulgagdo do resultado provisério. Deverad ser
protocolado na Divisdo de Ensino e Pesquisa do Hospital Psiquiatrico de
Jurujuba no horario de 9:00 as 12:00. O pedido sera avaliado pela banca
examinadora e o resultado divulgado de acordo com cronograma em
anexo.

3.1.11 O resultado final da primeira etapa sera diwlgado de acordo com o
cronograma em anexo e estara disponivel para consulta na Divisdo de
Ensino e Pesquisa do Hospital Psiquiatrico de Jurujuba.



3.1.12 Nao sera fornecido resultado das provas ou aceito recursos por via
telefénica ou e-mail.

3.1.13 A banca examinadora podera alterar as datas das provas e da
diwulgacdo dos resultados mediante prévio aviso através do contato
eletrénico (e-mail) fornecido pelo candidato no ato da inscricao.

3.2 DOS RECURSOS:

3.2.1 O recurso deve ser feito por escrito especificando o questionamento e
fornecendo as referéncias divergentes. Os recursos serdao apreciados e
informados seus resultados aos candidatos requerentes em até 48
(quarenta e oito) horas apés o requerido.

3.2.2 A interposicdo de recurso requer a copia do texto retirado da bibliografia
indicada no Edital para argumentacéo da questao.

3.2.3 SO serdo aceitas as interposicOes de recursos provenientes da
bibliografia indicada neste Edital.

3.2.4 Nao sera aceita interposicdo de recurso por qualquer via que nao
especificada neste Edital.

3.2.5 O gabarito preliminar divulgado poderd ser alterado em fungdo dos
recursos impetrados e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito
definitivo.

3.2.6 Qualquer questdo da prova que venha a ser anulada tera a sua
pontuacédo atribuida a todos os candidatos.

3.2.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Estagio
Multiprofissional em Saude Mental do Hospital Psiquiatrico de Jurujuba.
Nao cabem recursos das decisdes das Bancas Examinadoras. A
Comissdo de Selecdo constitui Udltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

3.3 SOBRE A22ETAPA:

A segunda etapa tem carater classificatorio e constara de entrevista de
arguicdo do curriculum vitae, da carta de intencdo do candidato, da prova
discursiva e da entrevista a paciente observada pelo candidato.

Sobre a entrevista a paciente: O candidato deverd estar presente no
Hospital Psiquiatrico de Jurujuba para observar uma entrevista a paciente a
ser realizada por um psiquiatra da Fundagdo Municipal de Saude. A data da
entrevista sera divulgada junto ao resultado da primeira etapa, conforme



anexo. O candidato que ndo comparecer a esta entrevista sera eliminado do
concurso, mesmo que a segunda etapa tenha carater classificatorio.

3.3.1 A entrevista de arguicao sera realizada por 2 (dois) membros da Banca
Examinadora e visa avaliar a desenwvoltura, objetividade, postura,
capacidade de autoavaliacédo, fluéncia verbal, expectativas profissionais e
coeréncia com os dados apresentados no curriculum vitae, na carta de
intencdo, nas observacbes feitas na prova escrita discursiva e na
entrevista a paciente, tendo carater classificatorio.

3.3.2 Esta etapa ter4 nota maxima de 10 (dez) e levara em consideracdo o
conjunto das respostas do candidato.

3.3.3 Nao serdo aceitos recursos a esta segunda etapa de carater
classificatorio.

3.3.4 Os dias e horarios das entrevistas serdo informados quando da
divulgacéo dos candidatos aprovados e classificados na primeira etapa.

3.4 CLASSIFICACAO FINAL:

A classificacdo obedecera a ordem decrescente das notas finais de
cada candidato classificado.

3.4.1 A nota final de cada candidato serd obtida pelo somatdrio das duas
etapas dividido por 2(dois).

3.42 Em caso de empate de notas finais, serdo obedecidos para o
desempate, 0s seguintes critérios, nesta ordem:

1° - maior nota na 22 etapa,
2° - maior nota na 12 etapa.

3.4.3 A lista com o resultado final dos candidatos selecionados sera divulgada
na secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa do Hospital Psiquiatrico
de Jurujuba, conforme anexo.

3.4.4 O candidato aprovado poderd solicitar na secretaria da Divisdo de

Ensino e Pesquisa do Hospital Psiquiatrico de Jurujuba declaracdo de
aprovacao neste processo seletivo.

4. APRESENTACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

Os candidatos selecionados deverdo se apresentar a Divisao de
Desenvolvimento da Coordenadoria de Recursos Humanos da Fundacgao



Municipal de Saude de Niter6i, em data a ser divulgada no Relatério Final
de Classificacdo, para firmar contrato do Programa de Estagio
Multiprofissional em Saude Mental em Nivel de Residéncia.

4.1 Serdo pré-requisitos para a contratacdo do estagiario-residente: a
apresentacdo do numero de inscricdo em seu respectivo Conselho; quando
do sexo masculino, comprovacdo da situacdo junto ao Servico Militar
(cumprimento, isencédo, dispensa e/ou adiamento); fotocOpia da carteira de
identidade e do titulo de eleitor; inscricdo como autbnomo no INSS e
comprovacgéo de conta corrente no Banco do Brasil.

4.2 Serdo matriculados somente os candidatos que assinarem um termo de
compromisso de realizar a Residéncia Multiprofissional em regime de tempo
integral, 60 (sessenta) horas semanais.

4.3 A nao apresentacdo, na data estipulada, de qualquer um dos candidatos
selecionados sera tomada como desisténcia do(s) mesmo(s);

4.4 Havendo, em qualquer momento do processo seletivo, autorizagdo por
parte da FMS do aumento do numero de vagas, as mesmas serao
preenchidas obedecendo a ordem decrescente de classificagao final e os
critérios de desempate ja estabelecidos.

5. DISPOSICOES GERAIS

Serdo eliminados do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o
candidato que:

= Fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

= Agir com incorre¢cado ou descortesia para com qualquer membro da
Comissao de Selecao, em qualquer de suas fases;

= Durante a realizagéo das provas da primeira etapa, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato, oralmente, por escrito, ou por
qualquer outra forma,

= Utilizar celulares ou quaisquer outros aparelhos eletronicos;
= Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo

propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo, ou
ndo atender as determi nagcOes regulamentares deste Edital.



6. RECLASSIFICACAO

6.1 Apoés o periodo de matricula, a reclassificacdo dos candidatos ao programa
ocorrera em todas as circunstancias em que o numero oferecido de vagas
nao for preenchido, obedecendo ao prazo maximo de até 60 (sessenta) dias
apos o inicio do programa.

6.2 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos a matricula seréo
ocupadas na ordem sequencial de classificacdo no resultado final do
processo seletivo.

6.3 A convocacdo para a reclassificacdo, em quaisquer das circunstancias
previstas neste Edital, ocorrerd por contato telefénico ou e-mail com
confirmacédo de leitura.

6.4 ApoOs o recebimento do telefonema ou do e-mail, os candidatos terdo o
prazo de até 2 (dois) dias Uteis para realizar o procedimento da matricula;

6.5 Apds este prazo, o candidato que ndo efetuar a matricula serd considerado
desistente.
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8. ANEXOS

8.1 Cronograma

04 a 15/01/2016 Inscricdes
24/01/2016 Prova objetiva e discursiva
24/01/2016 Divulgacao do gabarito da prova objetiva

25 e 26/01/2016

Recursos prova objetiva

29/01/2016

Divulgacao do resultado provisorio da 12 etapa

01 e 02/01/2016

Recursos da prova discursiva

05/02/2016

Resultado 12 etapa

11 e 12/02/2016

Entrevistas com os classificados para 22 etapa

19/02/2016

Resultado Final




