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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROI COORDENACAO DE SAUDE
MENTAL HOSPITAL PSIQUIATRICO DE
JURUJUBA DIVISAO DE ENSINO E
PESQUISA

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA DE ESTAGIO
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL, A INICIAR-SE NO ANO DE
2020, NA REDE DE SAUDE MENTAL DO MUNICIPIO DE NITER OlI.

A Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Niteréi (FMS) torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas no
Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental, a iniciar-se no ano de
2020, na Rede de Saude Mental de Niter6i, com o objetivo de capacitar
profissionais para atuarem nas atividades de assisténcia, ensino e pesquisa de
acordo com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e das diretrizes da
Politica Nacional de Saude Mental, de acordo com as condi¢fes estabelecidas

neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Fundagéo

Municipal de Saude de Niteréi.

1.1.1 A Comisséo de Selecdo do presente Processo Seletivo sera composta
por: Waleska Borges Cheibub — Presidente — Psicologa da Divisdo de Ensino e
Pesquisa

Diana Mary Araujo de Melo Flach — Representante da Vice-Presidéncia de
Atencéo Hospitalar e Emergéncia (VIPAHE)

Jorge Vieira — Representante da Vice-Presidéncia de Atencéo
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Coletiva, Ambulatorial e da Familia (VIPACAF)

Luiz Ricardo Rodrigues dos Santos - Representante da Coordenadoria de
Recursos Humanos (CORHU)

Karina Moraes Bermudez - Representante da Coordenacdo da Divisdo de
Ensino e Pesquisa

Adriano de Oliveira Leitdo — Enfermeiro

Bruna Raphaella Benevides Teixeira — Assistente Social

Gustavo Miranda Fonseca — Psicologo

Marcos Aurélio Mota Murtha — Terapeuta Ocupacional

Marina Vieira Espinoza - Psicéloga

Maycon Rodrigo da Silveira Torres - Psicélogo

Renata Alves de Paula Monteiro — Psicologa

Renata Santos Alves — Médica Psiquiatra

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) vagas no
Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental, na Rede de Saude

Mental do Municipio de Niteroi.

1.3 Somente poderdo se inscrever profissionais com formacdo na &rea de
Psicologia, Servico Social, Enfermagem e Terapia Ocupacional que tenham

concluido o curso de graduacéo a partir de dezembro 2014.

1.3.1 O candidato que ainda nao tiver concluido o curso de graduacdo em
Psicologia ou Servico Social ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional devera
comprovar estar cursando o Ultimo periodo de graduacdo para efeito da

inscricao.

1.4 O Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental durard de
02/03/2020 a 28/02/2022.

1.4.1 A carga horaria do Programa de Estagio Multiprofissional em Saude
Mental sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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1.5 Durante o periodo de vigéncia do Programa de Estagio Multiprofissional em
Saude Mental, exposto no item 1.4, os estagiarios receberédo bolsa-auxilio no
valor de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés

centavos).
1.6 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO [ - Impugnacéo

ANEXO II - Cronograma

ANEXO Il - Termo de Compromisso
ANEXO IV - Ficha de Inscricao
ANEXO V - Referéncias Bibliograficas
ANEXO VI - Formuléario para Recursos
ANEXO VIl — Minuta do Contrato

1.7 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Niterdi e a integra disponibilizada no site da Fundacdo Municipal de Saude

de Niteroéi (http://www.saude.niteroi.rji.gov.br).

1.8 Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer
interessado no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia seguinte a data da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Niter6i, através de formulario
préprio disponibilizado no Anexo I, o qual devera ser protocolado junto a
Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de
Jurujuba (HPJ), na Avenida Prefeito Silvio Picanco S/N, Charitas, Niter6i, RJ,
das 9:00 horas as 16:00 horas.

1.8.1 A Comissao de Selecao tera o prazo de dois dias Uteis, a contar do prazo
final disposto no item 1.8, para se manifestar sobre eventuais impugnacdes
apresentadas. As respostas as impugnacfes serdo divulgadas no site da

Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i (www.saude.niteroi.ri.gov.br) para

conhecimento de todos os interessados.
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2. INSCRICOES

2.1 N&o havera cobranca/pagamento de taxa de inscricdo para o Processo
Seletivo do Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental

disciplinado pelo presente Edital.

2.2 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 2 de dezembro de 2019 a 13
de dezembro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00

horas, conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.

2.2.1 N&o serao aceitas inscricdes realizadas fora do periodo determinado no item

2.2 deste Edital, quaisquer que sejam as alegacdes.

2.3 As inscricbes serdo realizadas na Secretaria da Divisdo de Ensino e
Pesquisa (DEP), localizada no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba (Avenida
Prefeito Silvio Picanco S/N, Charitas, Niteroi, RJ).

2.4 No ato da inscricdo os candidatos deverdo apresentar a seguinte

documentagéo:

2.4.1 01 (uma) foto 3X4;

2.4.2 Curriculum vitae;

2.4.3 Carta de intencdo do candidato de, no méaximo, duas péaginas digitadas
em formato Word, fonte 12 e espaco 1,5. Deve estar presente na carta de
intencao o interesse pelo campo da Saude Mental e o interesse e expectativas
do candidato em relacdo a participagdo no Programa de Estagio

Multiprofissional em Saude Mental.

2.4.4 Original e fotocopia de documento oficial de identificacdo. Seréo
considerados documentos oficiais de identificacdo: aqueles expedidos por

institutos de identificacdo, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, carteira de

trabalho e previdéncia social e carteira nacional de habilitacéo.

2.4.4.1 O candidato impedido de apresentar o documento de identificacdo
original por motivo de perda, roubo ou extravio, devera apresentar Registro de
Ocorréncia (RO), emitido por autoridade policial no prazo maximo de 30 (trinta)

dias anteriores a realizacéo da inscricéo.

2.4.4.2 Na hipétese prevista no item 2.4.4.1, o candidato assinara um Termo
de Compromisso, contido no Anexo lll, no qual se compromete a apresentar o
documento de identificacdo original no ato da assinatura do contrato, caso seja
aprovado no processo seletivo. O ndo cumprimento desse item acarreta a

eliminagéo do candidato.

2.4.5 O candidato que tenha concluido o curso de graduacédo em Psicologia ou
Servigo Social ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional a partir de dezembro

de 2014, conforme estabelecido no item 1.3, devera apresentar:

a) original e fotocopia (frente e verso) do diploma de graduacdo. Na auséncia
deste, apresentar original e fotocopia da declaracdo de conclusdo de curso e

original e fotocopia do protocolo de pedido do diploma.

2.4.5.1 O candidato que ainda n&o tiver concluido o curso de graduagcdo em
Psicologia ou Servigco Social ou Enfermagem ou Terapia Ocupacional devera
apresentar, conforme estabelecido no item 1.3.1:

a) original e fotocépia da declaragéo oficial da Instituicdo de Educacao Superior
(IES) de origem, que comprove que o candidato estd no ultimo periodo de
graduacao.

2.5 Procedimentos para inscri¢ao:

25.1 As inscricbes para o Processo Seletivo de candidatos ao Estagio
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Multiprofissional em Saude Mental deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo

candidato ou por procurador, devidamente constituido com poderes
especificos, através de procuracdo com firma reconhecida em cartoério (original
e copia), acompanhado do documento de identificacdo oficial do procurador e
do candidato (original e copia).

2.5.2 O candidato ou seu procurador deverd dirigir-se ao local da inscricdo com
a Ficha de Inscricdo (Anexo 1V), digitada ou preenchida com letra de forma, e

com os documentos estabelecidos no item 2.4 e seus subitens.

2.5.2.1 Ainscrigdo dos candidatos soO sera realizada mediante apresentagéo de

todos os documentos relacionados no item 2.4 e seus subitens.

2.5.2.2 O candidato receberd o comprovante de inscricdo no presente

processo seletivo ao ser efetivada a inscricao.

2.5.3 O candidato com limitacbes fisicas que necessitar de condicOes
especiais para realizar a prova devera, na Ficha de Inscricdo, indicar a

natureza de sua necessidade.

2.5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar no horario da prova
devera fazer essa solicitacdo na Ficha de Inscricdo. Caso a solicitacdo néo
conste na Ficha de Inscricdo, a candidata ndo dispora do previsto no subitem

3.4.20 do presente Edital durante a realiza¢do da prova.
2.6 Informacgdes complementares

2.6.1 O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e completo da
Ficha de Inscricdo. Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo
os candidatos cujos formulérios apresentem incorre¢cdes, dados incompletos,
informacdes inveridicas ou que ndo possam ser comprovadas através da

documentacéo que sera posteriormente apresentada.



PREFEITURA

P NITEROI

"M SAUDE

2.6.2 Nao serado recebidos documentos originais e nem serdo devolvidas as

fotocopias dos documentos entregues.

2.6.3 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa da
aceitacao por parte do candidato de todas as condi¢gbes, normas e exigéncias
referidas neste Edital e seus anexos.

3. PROCESSO DE SELECAO

3.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas que ocorrerdo em

datas diferentes, conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.

3.2 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas sera

eliminado da selecéo.
3.3 Sobre a Primeira Etapa:

3.3.1 A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta
por prova objetiva contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha e prova
discursiva contendo 1 (uma) questdo, com conteldo idéntico para todas as

categorias profissionais em ambas as provas.

3.3.2 Esta etapa tera como base as referéncias bibliograficas presentes no
Anexo V deste Edital.

3.3.3 A prova objetiva e a prova discursiva seréo realizadas no dia 16/12/2019,
das 9:00 horas as 13:00 horas, conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.

3.3.3.1 O local de realizacdo da prova objetiva e da prova discursiva sera
divulgado no ato da inscricdo na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa
(DEP) e no site da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi

(http://lwww.saude.niteroi.rj.gov.br).
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3.3.4 A prova objetiva sera constituida de 20 (vinte) questbes de mudltipla
escolha, contendo quatro alternativas (A, B, C, D) e admitindo uma Unica

opcao correta de acordo com o enunciado da questéo.

3.3.4.1 O valor de cada questdo de multipla escolha sera de 0,5 (meio) ponto.

3.3.4.2 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdao de multipla escolha da prova
objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,

rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.
3.3.4.3 A prova objetiva terd nota maxima de 10 (dez) pontos e peso 1 (um).

3.3.5 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio. O candidato
gue nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva, ou seja, 5 (cinco) pontos, ndo terd a prova discursiva corrigida e sera

eliminado do Processo Seletivo.

3.3.6 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tem como
objetivo avaliar o raciocinio clinico, conduta diagndstica e terapéutica, atitudes
esperadas com base em posicionamento ético, conduta profissional nos rumos
indicados pela Reforma Psiquiatrica e Politicas Publicas, capacidade critica,
reflexiva e de formulacdo sobre praticas clinico-institucionais no campo da
Saude Mental e o conhecimento do candidato em relacdo as referéncias
bibliograficas presentes neste edital.

3.3.6.1 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questao.

3.3.6.2 O candidato devera responder a questédo da prova discursiva utilizando

o0 minimo de 30 (trinta) e o maximo de 60 (sessenta) linhas.

3.3.6.2.1 Somente seréa corrigida a questao que abranger o nimero minimo de
linhas estabelecido. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo e
pontuacéo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no item 3.3.6.2 deste
Edital.
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3.3.7 A prova discursiva tera nota maxima de 10 (dez) pontos e peso 2 (dois).
3.3.8 Sao critérios de correcdo da prova discursiva:

» Adequacédo da resposta do candidato a pergunta formulada baseando-se no
uso das referéncias bibliogréficas.

* Avaliacdo do raciocinio clinico e conduta diagndstica e terapéutica articulado
ao conhecimento do candidato em relacdo as referéncias bibliogréficas
presentes neste Edital, ou seja, coeréncia na articulagcao entre os conceitos e a

pratica.

3.3.9 O candidato que nao obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova discursiva, ou seja, 5 (cinco) pontos, sera eliminado do

Processo Seletivo.
3.3.10 O candidato que fugir ao tema na prova discursiva recebera nota 0 (zero).

3.3.11 A prova discursiva sera avaliada por dois membros da Comissao de
Selecdo. O resultado serd a média aritmética simples da nota dada por cada

examinador, considerando-se a nota maxima de 10 (dez) pontos.

3.3.12 O resultado final da Primeira Etapa sera obtido através da média

aritmética das notas da parte objetiva e da parte discursiva (peso dois).

Resultado Final da Primeira Etapa = (nota parte objetiva) + (nota parte discursivax2)
3

3.3.13 Estarédo habilitados a concorrer na Segunda Etapa do Processo Seletivo
os candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, até 4 (quatro) vezes o
namero de vagas oferecidas, desde que tenham obtido nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos tanto na prova objetiva quanto na prova discursiva.
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3.3.14 Havendo empate entre dois ou mais candidatos na ultima posicdo da
ordem decrescente de classificacdo, todos os candidatos empatados naquela
posicéo estarao classificados para a Segunda Etapa.

3.3.15 O gabarito da prova objetiva e o espelho de correcdo da prova
discursiva serdo divulgados no dia 16/12/2019 na Secretaria da Divisao de
Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e no site da

Fundagcdo Municipal de Saude de Niterdi (http://www.saude.niteroi.rj.gov.br)

apo6s o encerramento da prova, conforme cronograma estabelecido no Anexo |l.

3.3.16 O resultado da prova objetiva e da prova discursiva sera divulgado no
dia 16/01/2020 na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no
Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, e no site da Fundacdo Municipal de Saude

de Niter6i  (http://www.saude.niteroi.ri.gov.br), conforme  cronograma

estabelecido no Anexo II.

3.3.16.1 Cabera recurso do resultado da prova objetiva e da prova discursiva,
na forma estabelecida no item 3.5 e seus subitens do presente Edital.

3.3.17 O resultado final da Primeira Etapa e a relacdo dos candidatos
classificados para a segunda etapa sera divulgada no dia 03/02/2020 na
Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de
Jurujuba e no site da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi

(http://www.saude.niteroi.rj.qov.br), conforme cronograma estabelecido no

Anexo Il.

3.4. Normas gerais relativas a Primeira Etapa:

3.4.1 Os candidatos s6 poderao entrar no local destinado a realizacao da prova
até 8:30 horas. Apos este horario ndo sera permitida a entrada do candidato, o
gue implicard em sua eliminacdo do processo seletivo, independentemente do

motivo alegado.

3.4.2 A prova sera impreterivelmente iniciada as 9:00 horas.
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3.4.3 O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade com
fotografia que o identifique, ndo realizara a prova e serd eliminado do Processo

Seletivo.

3.4.4 Serao considerados documentos de identidade validos aqueles listados

no subitem 2.4.4.

3.4.5 N&o serdo aceitos documentos originais de identificacdo ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, protocolos de documentos, nem cOpias de

documentos, ainda que autenticadas.

3.4.6 Caso o0 candidato esteja impossibiltado de apresentar no dia da
realizacdo da prova documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar o Registro de Ocorréncia (original ou cépia
autenticada), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.4.6.1 Na hipotese prevista no item 3.4.6, o candidato assinard um Termo de
Compromisso, contido no Anexo lll, no qual se compromete a apresentar o
documento de identificag&o original no ato da assinatura do contrato, caso seja
aprovado no processo seletivo. O ndo cumprimento desse item acarreta na

eliminacdo do candidato.

3.4.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova, nem

realizacdo da mesma fora do local e horario estabelecidos no presente Edital.

3.4.8 E obrigacdo do candidato desligar os aparelhos eletronicos, sob pena de,

ao nao fazé-lo, ser eliminado do processo seletivo.

3.4.9 Durante a realizacao da prova é permitida a posse e uso unicamente de

canetas esferogréficas de tinta azul ou preta.

3.4.10 Nao sera permitida consulta bibliografica ou porte de rascunhos de
qualquer tipo que nédo sejam fornecidos pela Comissao de Selecdo em

nenhuma das etapas que compdem o processo seletivo.
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3.4.11 Durante a realizacdo da prova ndo serdo fornecidas informacdes
referentes ao conteudo da prova e/ou aos critérios de avaliacdo e de

classificacao.

3.4.12 Apobs assinar a lista de presenca, o candidato recebera o Caderno de
Questdes junto com o Caderno de Respostas da prova e ndo podera retirar-se
da sala de prova sem autorizagdao e acompanhamento da fiscalizacéo.

3.4.13 O candidato s6 podera retirar-se da sala de prova depois de decorrida

uma hora do inicio da prova.

3.4.13.1 Caso o candidato insista em sair da sala de prova antes desse prazo,
devera assinar a ata de aplicacdo de prova, declarando sua desisténcia do

Processo Seletivo.

3.4.14 Ao término da prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala o Caderno de Respostas da prova. A nao devolucdo implicara em sua

eliminacdo do Processo Seletivo.

3.4.15 Ao terminar a sua prova, 0 candidato entregara ao fiscal de sala o
Caderno de Respostas identificado apenas com o nimero do documento oficial
de identidade apresentado no ato da inscrigcéo.

3.4.15.1 Nao devera haver nenhuma identificagdo nominal ou simbolos que
possibilitem a identificagdo do candidato no Caderno de Respostas, sob pena
de eliminacéo do Processo Seletivo.

3.4.16 O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da prova
guando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara, de forma voluntaria, abrindo méo do

direito de posse de seu Caderno de Questdes.

3.4.17 O Caderno de Respostas ndo sera substituido por erro do candidato em

hipétese alguma.
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3.4.18 O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento e a entrega do
Caderno de Respostas da prova. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto
para aplicacdo da prova, e nem compensacdo em decorréncia de afastamento

do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo.

3.4.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala de prova,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo
tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes e

assinaturas na ata de aplicacéo de prova.

3.4.19.1 Caso um dos candidatos se negue a permanecer em sala, tal fato sera
registrado em ata, assinado pelo proprio candidato, pelo fiscal e por outros 2
(dois) candidatos que serdao testemunhas do acontecido/ou do registro. A

recusa em permanecer em sala acarretara a eliminacdo do candidato.

3.4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar no horéario da prova
devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local
reservado e diferente da sala de prova da candidata. A auséncia de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova e implicara na

eliminag&o do Processo Seletivo.

3.4.20.1 A amamentacdo se dara nos periodos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata, neste momento, a companhia do seu acompanhante,

mas sim de um fiscal.

3.4.20.2 Nao sera dado nenhum tipo de compensacéo em relacdo ao tempo de

prova perdido com a amamentacao.

3.4.21 A Comissao de Selecdo, por motivo de forca maior devidamente
fundamentado, podera alterar as datas previstas no cronograma do presente
processo seletivo. Qualquer alteracdo sera divulgada na Secretaria da Divisdo
de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e no site da
Fundacgdo Municipal de Saude de Niterdi (http://www.saude.niteroi.rj.gov.br),
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3.4.22 Folhas de rascunho serao fornecidas pela Comissao de Selecéo para a
realizacdo da prova discursiva. Sua utilizacdo é de preenchimento facultativo e

nao seréo consideradas para a correcao.

3.4.22.1 O candidato somente podera levar as folhas de rascunho fornecidas
pela Comissdo de Selecdo ao final da prova discursiva quando faltar 1 (uma)

hora para o término da prova.
3.5. Dos recursos relativos a Primeira Etapa:

3.5.1 Serao considerados intempestivos 0s recursos apresentados fora dos

periodos determinados no cronograma do Anexo |l.

3.5.2 O proprio candidato, ou seu procurador legal com poderes especificos,
devera interpor o recurso, utilizando-se, para tanto, do formulario do Anexo VI
deste Edital.

3.5.2.1 O recurso interposto por procurador devera estar acompanhado de
procuracdo com poderes especificos, com firma reconhecida em cartério
(original e fotocdpia), acompanhado do documento de identificacdo oficial do
procurador e do candidato (original e fotocopia).

3.5.3 E de responsabilidade do candidato imprimir o formulario constante no

Anexo VI deste Edital para a interposi¢cao de recursos.

3.5.4 O recurso, sempre individual, devera ser digitado ou preenchido com letra

de forma e assinado pelo candidato ou por seu procurador legal.

3.5.5 O recurso devera ser Unico para cada questdo. O candidato devera

utilizar um formulario de recurso para cada questao que pretenda recorrer.

3.5.6 O recurso deverad ser devidamente fundamentado com a indicacao
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado. As alegacdes

deverdo ser comprovadas com citacdes de artigos e/ou livros constantes na



PREFEITURA

NITEROI

SAUDE
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contra resultado da prova objetiva que se refira meramente a divergéncia de

pontuacéo.

3.5.6.1 A defesa apresentada pelo candidato deverd ser instruida com
fotocdpia do texto retirada da bibliografia indicada no Anexo V deste Edital.

3.5.7 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos ou que
descumpram o disposto no item 3.5 deste Edital.

3.5.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selecdo do
Estagio Multiprofissional em Saude Mental. A Comissédo de Selecdo constitui
Ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo recursos além

daqueles previstos no presente Edital.

3.5.9 No caso de interesse do candidato, a vista do Caderno de Respostas
(prova objetiva e discursiva) sera realizada no dia 20/01/2020, das 9h as 16h,
na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico
de Jurujuba, conforme cronograma estabelecido no Anexo II.

3.5.9.1 A vista do Caderno de Respostas (prova objetiva e discursiva) sé
podera ser feita pelo proprio candidato e sera realizada na presenca de um

membro da Comisséo de Selecao.

3.5.9.1.1 Caso seja interesse do candidato ele podera requerer a fotocopia do
Caderno de Respostas das provas objetiva e discursiva na data prevista para a

realizacdo da vista das provas.

3.5.9.2 O candidato interessado podera interpor recurso contra o resultado
das provas objetiva e discursiva no dia 22/01/2020, das 9:00 horas as 16:00
horas, na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital

Psiquiatrico de Jurujuba, conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.

3.5.9.3 O gabarito divulgado para a prova objetiva podera ser alterado em

funcdo dos recursos interpostos.
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3.5.9.4 Caso haja a alteracao do gabarito divulgado para a prova objetiva ou,
apOs 0s recursos seja constatada que alguma questao possui erro grave em
sua formulacéo, a questao sera anulada e a pontuacao a ela correspondente

serda atribuida a todos os candidatos.

3.5.9.5 Caso o recurso interposto pelo candidato relativo a prova discursiva

seja deferido, a pontuacao sera revista e a nota sera alterada.

3.5.9.6 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no dia
30/01/2020, na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital
Psiquiatrico de Jurujuba e no site da Fundacdo Municipal de Saude

(http://www.saude.niteroi.ri.gov.br), conforme cronograma estabelecido no

Anexo Il.

3.6 Sobre a Segunda etapa:

3.6.1 A segunda etapa tem carater classificatério e constara de entrevista de
arguicao do curriculum vitae, da carta de intencdo do candidato e da prova

discursiva.

3.6.2 Esta etapa tera nota maxima de 10 (dez) pontos e peso 2 (dois) e levara
em consideragdo a avaliagdo dos conhecimentos e das atitudes esperadas
pelos candidatos com Graduac&o em Psicologia, Servi¢co Social, Enfermagem e
Terapia Ocupacional, frente as respostas apresentadas pelos candidatos diante
das questdes formuladas no momento da entrevista e 0 seu desempenho na

defesa oral da prova discursiva.

3.6.3 O agendamento das entrevistas sera divulgado junto com a relagdo de
candidatos classificados para a segunda etapa no dia 03/02/2020 na Secretaria
da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba e

no Site da Fundac&o Municipal de Saude (FMS) de Niterai.

3.6.3.1 A entrevista de arguicdo serd realizada por 2 (dois) ou mais membros
da Comisséo de Selecédo, nos dias 06 e 10/02/2020 na Divisdo de Ensino e

Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, conforme cronograma no
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Anexo Il.
3.7 Normas gerais relativas a Segunda Etapa:

3.7.1 O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade com
fotografia que o identifique, ndo realizard a entrevista e sera eliminado do

Processo Seletivo.

3.7.2 Serao considerados documentos de identidade validos aqueles listados

no subitem 2.4.4.

3.7.3 Nao serdo aceitos documentos originais de identificacdo ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados, protocolos de documentos nem copias de

documentos, ainda que autenticadas.

3.7.4 Caso o0 candidato esteja impossibiltado de apresentar no dia da
realizacdo da segunda etapa documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar o Registro de Ocorréncia (original ou
copia autenticada), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.7.4.1 Na hipoétese prevista no item 3.7.4, o candidato assinara um Termo de
Compromisso, conforme modelo contido no Anexo lll, no qual se compromete a
apresentar o documento de identificacdo original no ato da assinatura do
contrato, caso seja aprovado no processo seletivo. O ndo cumprimento desse

item acarretara na eliminacao do candidato.

3.7.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo da
entrevista de arguicdo no horario agendado. A chegada do candidato fora do
horario estabelecido implicard na eliminacdo do candidato do Processo

Seletivo.

3.7.6 Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as
entrevistas, nem realizagdo das mesmas fora das condi¢cdes estabelecidas no

presente Edital.
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3.8. Dos recursos relativos a Segunda Etapa:
3.8.1 N&o serdo aceitos recursos relativos a segunda etapa.
3.9 Classificacgédo Final:

3.9.1 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das

notas finais.

3.9.2 A nota final de cada candidato serd obtida pela média aritmética
ponderada das notas finais das duas etapas, atribuindo-se peso 1 (um) a nota
da Primeira etapa e peso 2 (dois) a nota da Segunda etapa:

Nota Final = (nota 12 etapa)xl + (nota 22 etapa)x2
3

3.9.3 Em caso de empate de notas finais, serdo obedecidos para o desempate

0S seguintes critérios, nesta ordem:

1° - candidato mais idoso;
2° - maior nota na Segunda etapa;
3° - maior nota na prova discursiva da Primeira etapa;

4° - maior nota na prova objetiva da Primeira etapa.

3.9.3.1 Persistindo 0 empate sera realizado sorteio publico com data e local a
serem divulgados no site da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi

(http://www.saude.niteroi.rj.gov.br).

3.9.4 O resultado final da Segunda Etapa e o resultado final do presente
Processo Seletivo serdo divulgados no dia 20/02/2020 na Secretaria da Divisdo
de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, e no site da

Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi (http://www.saude.niteroi.rj.gov.br),

conforme cronograma estabelecido no Anexo Il.
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3.9.5 O candidato classificado nas duas etapas podera solicitar na Secretaria
da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, a

declaracéo de classificacdo neste Processo Seletivo.

3.9.5.1 Na&o serao fornecidas declaracbes de aprovacdo que contemplem

apenas a Primeira Etapa do Processo Seletivo.
4. APRESENTACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

4.1 Os candidatos selecionados deverdo se apresentar a Coordenadoria de
Recursos Humanos (CORHU) da Fundacdo Municipal de Saude de Niterdi,
situada na Rua Visconde de Sepetiba, 987 - 9° andar, Centro, Niterdi, Rio de
Janeiro, para firmar contrato do Programa de Estagio Multiprofissional em
Saude Mental no dia 02/03/2020, as 10:00 horas, conforme cronograma

estabelecido no Anexo II.

4.2 Sera pré-requisito para a contratacdo do Estagiario Multiprofissional em
Saude Mental a apresentagcédo de fotocOpias, acompanhadas dos originais dos

seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo conforme disposto item 2.4.4;
b) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);
¢) Comprovante de residéncia emitido nos ultimos trés meses;

d) Diploma de graduacdo. Na auséncia deste, apresentar declaracdo de
conclusao de curso e original e protocolo de pedido do diploma;
e) Carteira emitida pelo respectivo Conselho de Classe;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitagédo
Eleitoral, disponivel no sitio eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral,

h) Atestado Médico, declarando que o candidato possui plenas condi¢des de
saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcéo para a qual
se inscreveu emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a sua convocacao

para a contratacdo, por médico registrado no Conselho Regional de Medicina;
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i) No caso de o candidato ser pessoa com deficiéncia, devera apresentar laudo
médico subscrito por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
comprovando tal condicao fisica e atestando a sua aptiddo e compatibilidade
com as atribuicbes da funcado, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
esta convocagao para a contratacao;

j) Declaracdo, em formulério especifico, fornecida no ato da contratacdo pela
FMS/Niter6i, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo
publica nos ambitos federal, estadual, distrital ou municipal;

k) PIS / PASEP ou nimero do NIT;

[) Dados da conta corrente na Caixa Econdmica Federal de titularidade do
candidato que for correntista desta instituicdo financeira, os demais candidatos
serdo encaminhados para abertura de conta corrente no referido banco;

m) 01 (uma) foto 3X4;

n) Ultima declarac&o de imposto de renda e, no caso dos isentos, apresentagio
do formulario de isencdo disponibilizado pela Coordenadoria de Recursos

Humanos da FMS / Niterdi no ato da contratacao.

4.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo o0s candidatos que néao
apresentarem todos os documentos necessarios a contratacdo na data e
horéario definidos para a assinatura do contrato, conforme disposto nos itens 4.1
e4.2.

4.4 Havendo, em qualquer momento do Processo Seletivo, autorizagdo por
parte da Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i do aumento do numero de
vagas, estas serdo destinadas aos candidatos aprovados seguindo a ordem

classificatoria.
5. RECLASSIFICACAO
5.1 A reclassificagdo sera divulgada na Secretaria da Divisdo de Ensino e

Pesquisa (DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba, e no site da Fundacéo
Municipal de Saude de Niteréi (http://www.saude.niteroi.ri.gov.br).
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5.2 As vagas resultantes de desisténcias de candidatos aptos a contratacao
serdo ocupadas seguindo a ordem sequencial dos candidatos aprovados

respeitando a classificagéo geral.

5.3 A reclassificacdo dos candidatos ao Programa de Estagio Multiprofissional
ocorrerd em todas as circunstancias em que o numero oferecido de vagas néao
for preenchido e somente podera acontecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o inicio do Programa.

5.4 Apos a publicacdo da convocacao no site da Fundagédo Municipal de Saude

de Niteroi (http://www.saude.niteroi.ri.gov.br), o candidato que ndo comparecer

na data e horario estipulados para assinatura do contrato, serd considerado
desistente.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A Comissao de Selecao fara divulgar errata sempre que se fizer necessario.

6.2 Os casos omissos e as situacdes néo previstas neste Edital ser&o
decididos pela Comisséo de Selegéao.

6.3 Sera eliminado do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o

candidato que:

* Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com

outro candidato, oralmente, por escrito, ou por qualquer outra forma;

* Durante a realizacdo das provas utilizar celulares ou quaisquer outros

aparelhos eletrénicos;

» Durante a realizacdo das provas, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo

seletivo, ou ndo atender as determinacdes regulamentares deste Edital,
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* Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

* Ndo atender as condicOes e 0s prazos estabelecidos neste Edital em
guaisquer das etapas do certame.

6.4 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de todos os seus dados
pessoais, tais como: endereco residencial, eletronico e telefones de contato. A
atualizagdo devera ser feita na Secretaria da Divisdo de Ensino e Pesquisa
(DEP), no Hospital Psiquiatrico de Jurujuba.

6.4.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os eventuais prejuizos

advindos da nao atualizacéo dos seus dados pessoais.
6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicacdes/divulgacbes de todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo.

Niterdi, 18 de outubro de 2019.

Maria Célia Valladares Vasconcellos
Secretaria / Presidente
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ANEXO |

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAG AS
NO PROGRAMA DE ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
MENTAL 2020

Niteroi, / /2019

A Comiss&o de Selecdo do Processo Seletivo,

| — Dados do Impugnante:

Eu, , portador(a) da Cédula de
Identidade n° , inscrito(@d) no CPF sob o n°

venho apresentar Impugnacéo ao Edital do Processo Seletivo que visa a Contratacao
para o Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental 2020, com fundamento

nas razdes abaixo apresentadas.

II- Fundamentacao da Impugnagao:

Assinatura do solicitante
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ANEXO I
CRONOGRAMA

01/11/2019 Publicag&o do Edital

04/11/2019 Impugnacéo ao Edital

08/11/2019 Divulgacéo do Resultado da Impugnacéo ao Edital

02/12/2019 a Inscricdes

13/12/2019

16/12/2019 Prova Obijetiva e discursiva (Primeira Etapa)

16/12/2019 Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva e do espelho de
correcdo da prova discursiva (Primeira Etapa)

16/01/2020 Divulgacao do Resultado da Primeira Etapa

20/01/2020 Vista do Caderno de Respostas da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva

22/01/2020 Interposi¢céo de Recursos contra o Resultado da Prova objetiva
e da Prova discursiva (Primeira Etapa)

30/01/2020 Divulgacdo do Resultado do Julgamento da Interposicdo de
Recursos contra o Resultado da Prova Objetiva e da Prova
discursiva (Primeira Etapa)

03/02/2020 Divulgacdo do Resultado Final da Primeira Etapa, da Relagéo
dos Candidatos Classificados para a Segunda Etapa e do
agendamento das entrevistas

06/02/2020 e Entrevistas dos candidatos classificados para a Segunda Etapa

10/02/2020

20/02/2020 Divulgacéo do Resultado Final da Segunda Etapa e do Resultado
Final do Processo Seletivo

28/02/2020 Apresentacdo & COHRU para a Assinatura do Contrato
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome),

(nacionalidade), (estado civil),
inscrito(a) no CPF sob o numero e portador(a) da cédula de
identidade n° , residente e domiciliado
a : - (UF), me comprometo a

apresentar documento de identificacdo original a Coordenadoria de Recursos Humanos
(CORHU) na data estipulada para a assinatura do contrato para o Estadgio Multiprofissional
em Saude Mental 2020, caso seja aprovado no Processo Seletivo.

Niteroi, / /

(assinatura)
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ANEXO IV
SELECAO PARA ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MEN TAL- 2020

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO N°

(preencher os dados abaixo com letra de forma utilizar caneta esferogréafica azul ou preta)

NOME COMPLETO:
FILIACAO:
SEXO: M = DATA NASC.: / /
NACIONALIDADE’- NATURALIDADE:
ENDERECO:
CEP: BAIRRO: CIDADE: ESTADO: E-
MAIL:
TEL. P/ CONTATO: (residencial) (celular)

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO OFICIAL:

INTITUICAO DE ENSINO:

CURSO: ANO DE CONCLUSAO:

INSCRICAOQ:
() O PROPRIO

() POR PROCURACAO
NOME DO PROCURADOR:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL DO PROCURADOR :

O CANDIDATO POSSUI ALGUMA LIMITAGAO DE NATUREZA FISICA QUE NECESSITE DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA?
( YNAO () SIM. QUAL?

A CANDIDATA TERA NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS
PROVAS? ( )NAO () SIM. NOME DO ACOMPANHANTE:

DECIARO QUE AS INFORMACQES PRESTADAS ACIMA SAQ VERD ADEIRAS

ASSINATURA:

Niterai, / /
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
- 2020

Interposicéo de recurso da prova: () Objetiva () Discursiva

Eu, , n° do
documento oficial de identificacdo , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO
DO PROGRAMA DE ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL, sob o
namero
de inscrigéo , interponho recurso, relativo a questdo de namero
RECURSO
(fundamentacéo)

() O proprio () Por procuracao.
Nome do procurador:

Numero do documento oficial de identificacdo do procurador:

+ Para preenchimento da Secretaria Académica da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP):

Apresentou coépia de texto para fundamentacdo teédrica do
recurso () Sim
( ) Néao

Assinatura Divisdo de Ensino e Pesquisa Assinatura candidato / procurador

Niteroi, [



Niteroi,
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NITEROI

SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO

ANEXO VI

[

CONTRATO PADRAO DE MATRICULA PARA ESTAGIO MULTIPROF ISSIONAL
EM SAUDE MENTAL

Contrato que entre si fazem a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI,
como CONTRATANTE
,  portador(a)

(nimero da carteira do Conselho),

como contratado, aprovado e classificado no Processo de Selecdo para ingresso
em 2020 no ESTAGIO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL , com inicio
das atividades em 02/03/2020 e término previsto para 28/02/2022 e carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O ingresso ao Programa de Estagio Multiprofissional em Saude Mental néo
caracteriza vinculo empregaticio, entretanto, ao estagiario sera assegurada bolsa
de estudos mensal, durante o periodo do estagio, cujo valor atual € R$ 3.330,43

(trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos).

nome do estagiario

ndmero da carteira do conselho

Eduardo Santos Knust
Coordenador de Recursos Humanos
Matricula 436.197



