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VICE-PRESIDENCIA DE ATENCAO COLETIVA, AMBULATORIALE DA FAMILIA
POLICLINICA REGIONAL DR. SERGIO AROUCA

Edital de Normas do Processo Seletivo para
Residéncia Médica em Medicina de Familia Eomunidade
da Policlinica Regional Dr. Sérgio Arouca

O Presidente da Fundacao Municipal de Saude dedNitena publica a abertura das inscricdes
para a selecdo de candidatos para a Residénciad/Emdi Medicina de Familia e Comunidade da
Policlinica Regional Dr. Sérgio Arouca a iniciaresa 03 de janeiro de 2020.
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1 — Comisséao Organizadora do Concurso
Maria Lacia Carvalho Veiga — Diretora da PoliclmiRegional Dr. Sergio Arouca

Jose Moura Nascimento — Coordenador do ProgranfRed&léncia em Medicina de Familia e
Comunidade da Policlinica Regional Dr. Sérgio Amuc

Prof. Vivian Barbosa Carvalho Guimaraes — PrecegwoPrograma de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade da Policlinica Regional $#rgio Arouca, Programa Médico de
Familia da Fundac&o Municipal de Saude de Niterdi.

2 — Introdugéo

A Residéncia Médica constitui modalidade de endm@0s-graduacéo, sob a forma de cursos de
especializacédo, caracterizada por treinamento emicse em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho dd 18%elas Resolucdes da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Edac8gperior do Ministério da Educacao.

O Programa de Residéncia Médica da Policlinica ddedi Dr. Sérgio Arouca (PRSA) foi
credenciado pelo parecer n° 214/2011 da ComisséioiiNgd de Residéncia Médica.

Este Edital tem por finalidade apresentar as Norod@msConcurso para selecdo de Médicos
Residentes da PRSA, estando embasado na LegislagddlRM e suas Resolug¢des publicadas
no DOU.

Enfatiza-se que a inscricdo neste Concurso impligaaceitacdo incondicional dos termos
deste

Edital.

3 — Disposicdes Preliminares

3.1 - Programa: Residéncia Médica em Medicina aeililiae Comunidade.

3.2 - Publico-alvo: Médicos registrados no Consefegional de Medicina e estudantes de
Medicina regularmente matriculados no 12° peri@ao,instituicdes reconhecidas pelo MEC, a
serem graduados até 31 de janeiro de 2020.

3.3 - Vagas: 04 (quatro).

3.4 - Duracao: 02 (dois) anos. De 02. 03. 2020.6223022.

4 — Inscri¢cdes

4.1 - Periodo: 03 a 10/01/2020 através do e-maik.residencia@gmail.consolicitando
inscrigao.

4.2- Aos candidatos, que solicitaram a inscric@a £nviada, por e-mail, uma ficha a ser
preenchida, impressa e assinada.

4.3 - A confirmacédo da inscricdo sera efetuadanpeio eletrbnico, apos a entrega da ficha de
inscricdo e documentacgédo listada abaixo, na PRSBigio Arouca — Administracdo - terceiro
andar, Praca Vital Brazil, s/n, Vital Brazil — Nib¢ — RJ. Tel.: 2610-8975, 2710- 9176,



2711-2366, nos seguintes horarios: 14 e 15/01/28204 as 16:00h. A confirmacdo sO seré
efetuada mediante a entrega da ficha de inscrigio documentacdo completa dentro do prazo
estabelecido.

4.4 - Documentagao necessaria:

a) Curriculum Vitae: digitado e assinado;

b) Copia do Registro Profissional ou Diploma dadbiacdo ou Documento Comprobatério de
Gradua c¢éo até 31/01/2020 emitido por autoridadgpetente;

c) Cépia do CPF e carteira de identidade com fotibiéa por érgéo oficial;

d) Procuracdo lavrada em cartorio, com firma reeoitta e acompanhada da coOpia da
carteira de identidade e CPF do procurador, quéordm caso;

e) Comprovante de Pagamento de taxa de inscricdalopde R$ 80,00 (Oitenta Reais) Banco
BANCO DO BRASIL, agéncia 0072-8 - C/C n° 96977-Kpfita Receitas Diversas) em favor da
Fundacao Municipal de Saude. Isencdo de taxa obede@s seguintes normas: Decreto Federal
6593/2008, que regulamentou o Art. 11 da Lei 8102d&vendo o candidato estar inscrito no
CadUnico e for integrante de familia de baixa remda termos do Decreto 6135/2007. O pedido
sera realizado no ato da inscricdo, mediante ctanaalSISTAC.

f) Para o candidato estrangeiro, que tenha reaizaoncluido o Curso de Graduagdo em
Medicina fora do Brasil, além do previsto nos itanseriores, passaporte atualizado e também o
exigido e previsto pelos Artigos 1° ao 12° da Regm CFM (Conselho Federal de Medicina) n®
1669/2003, de 13/06/2003;

g) Para o candidato brasileiro, mas que tenhazeshii e concluido o Curso de Graduacdo em
Medicina fora do Brasil, além do previsto nos itemgeriores, também o exigido e previsto
pelos Artigos 1° ao

12° da Resolucédo CFM (Conselho Federal de Mediahap69/2003, de 13/06/2003.

h) A resolucdo n°® 2, de 27 de agosto de 2015 daigSam Nacional de Residéncia fica
contemplada.

4.4 — Finalizando a inscrigéo:

O candidato, ao inscrever-se, recebera confirmdedmscricdo e copia do Edital e Manual do
Candidato, por meios eletrénicos do dia 150.01.811Z020 e devera ter pleno conhecimento
deste Edital.

5 - Processo de Selecgéao

5.1 - O processo de selecdo serd composto poethmess:

a) Etapa eliminatoria:

Prova objetiva (peso 90%) que constard de 50 (em@@) questdes de multipla escolha,
distribuidas igualmente nas areas de Clinica Médiaurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e
Ginecologia e Medicina Preventiva e Social.

Serdo convocados para a etapa classificatoria mdidzdos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos das questbesdeiasevezes 0 numero de vagas.

b) Etapa classificatoria: (€ obrigatéria a apresgio dos comprovantes do Curriculum Vitae)
Avaliagéo e arguicéo do Curriculum Vitae (peso 1@%)siderando-se a seguinte pontuacao:

Experiéncia clinica - maximo de 40(quarenta) pontos

Monitoria — 20 pontos para cada monitoria completa(por certificado apresentado);
Participacdo em Liga — 10 pontos;

Estagio — 10 pontos por cada 6 meses de estagio.

Apresentacéo e publicacdo de trabalhos cientificesmaximo de 30 pontos:



10 pontos por trabalho.

Participagdo em congressos — maximo de 15 pontos:
3 pontos por congresso.

Frequéncia a cursos — maximo de 15 pontos:
3 pontos por curso.

5.2 — Data/Local:

1° Etapa Eliminatoria: 04/02/2020 as 08h30min harasAuditério do Nucleo de Educacéo
Permanente (NEPP), Avenida Ernani do Amaral Peit6®, 6° andar, Centro, Niteréi. Chegar
com trinta minutos de antecedéncia. A divulgaca® resultados sera no dia 04/02/2020, apés o
término da mesma;

22 Etapa Classificatoria: 04/02/2020 as 14:00 shora Auditorio do Nacleo de Educacédo
Permanente (NEPP).

A divulgacédo dos resultados sera no dia 07/02/23205:00 horas na PR Dr. Sérgio Arouca, na
Administragéo - terceiro andar, Praca Vital Bragih, Vital Brazil — Niteroi.

A solicitagdo de revisdo das avaliagbes sera atkaol 0/02/2020 por meio do e-mail de
inscricdo, especificando a questdo e referénciblkogpaficas. O resultado dos recursos
serd no dia 13/02/2020 as 14:00 horas no audiéri®R Dr. Sérgio Arouca.

Resultado final no dia 13/02/2020 as 16 horas na[®R Sérgio Arouca e por e-mail,
exclusivamente para os classificados.

5.3 — Classificacéo final:

O preenchimento das vagas sera realizado pelosdedosl que obtiverem o maior nimero de

pontos na média ponderada das notas das duas.e®gpaseliminado o candidato que faltar a

qgualquer etapa do processo seletivo. Em caso dateneptre os candidatos, os critérios para
desempate serdo nesta ordem:

1° Maior nota na prova eliminatoria;

2° Maior nota na prova classificatéria;

3° Maior idade.

5.4 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segundmatia para as provas, nem realizacdo das
mesmas fora dos locais e horérios estabelecidos.

5.6 — O candidato ndo podera retirar-se da sale esthra sendo aplicada a prova antes de
decorridos 60 minutos do inicio da mesma.

5.7 — Os trés ultimos candidatos de cada salaaleaedo da prova, s6 poderdo sair da mesma,
juntos.

6 — Apresentacao dos Candidatos Selecionados

6.1 — Os candidatos selecionados deverdo apresentar Divisdo de Desenvolvimento
(DIDES/CORHU/Fundacao Municipal de Saude de NijedRua Visconde de Sepetiba, 987, 9°



andar, Centro, Niteroi, para matricula no PrograleaResidéncia e assinatura do Termo de
Compromisso, no dia e hora a serem divulgados gonoo resultado final da Selecao.

6.2 — Serdo pré-requisitos para a contratacdo sidergte, (a) a apresentacdo do numero de
inscricdo no CRM-RJ; (b) quando do sexo masculboajprovagéo da situagéo junto ao Servigo
Militar (cumprimento, isencdo, dispensa e/ou admo)e (c) inscricdo no INSS
(NIT/PIS/IPASEP); (d) Xerox da carteira de identidla@PF e do titulo de eleitor; (e) Xerox de
comprovante de residéncia; (f) comprovante de comteente na Caixa Econémica Federal; (g) 3
fotos 3X4.

6.3 — A ndo apresentacdo do candidato aprovadatagedtipulada configurara como desisténcia.

6.4 — A reclassificacdo cabe & Comissdo Organiaadiredecendo a ordem de classificagéo e
ratificando o subitem anterior.

7 — Disposic¢oes Gerais

7.1 - Os principios que norteiam este processdiwelestdo de acordo com as propostas das
Diretrizes

Curriculares Nacionais (Ministério da Educacéo-Resm no. 3 de 20 de junho de 2014);

7.2 - A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida enthaera hipétese;

7.3 -O candidato sera responsavel por qualqueraerromissdo no preenchimento da ficha de

inscricao ou pela prestacéo de declaracao falsa;

7.4- Nao serdo aceitas inscricbes fora do periodbom®rios estabelecidos quaisquer que
sejam as alegacoes;

7.5- Nao serao devolvidos os documentos entregues;

7.6— A inscricdo serve para todo e qualquer efa@tono forma expressa de aceitacdo, por
parte do candidato, de todas as condi¢des, normag@ncias constantes deste Edital;

7.7- Nao seré permitida a consulta a qualquer mabtau utilizacdo de quaisquer aparelhos que
possibi- litem a comunicacgao a distancia duranfgasas

7.8- Os candidatos deverdo comparecer ao locainddet a realizacdo do concurso com
antecedéncia de
01 (uma) hora, portando documento de identidadehalfee Inscricdo;

7.9— Nao havera trancamento de matricula no PragdeaniResidéncia Médica;

7.10— A carga horaria e as férias da Residénciaiddéskrao estabelecidas de acordo com a
legislacéo especifica da CNRM;

7.11-A COREME da Policlinica Regional Dr. SérgiooAca ficara responsavel pelo processo
seletivo;

7.12-Seré eliminado do processo seletivo o canaligiae:
a) Fizer em qualquer documento, declaracao falsaexata,



b) Agir com incorre¢cdo ou descortesia para com gyl membro da Comissédo de Selecao
encarregada do processo seletivo;

c) Utilizar, ou tentar utilizar, métodos fraudulestpara obter aprovacao propria, ou de terceiros,
ou ndo atender as determinacdes regulamentareskhitdl;

c) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comsadelecdo da Residéncia Médica da
Policlinica Regional Dr. Sérgio Arouca de acordmons fundamentos da legislacdo vigente da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

8 —Anexo
Programa do Concurso:

8.1 Saude Coletiva, Medicina Preventiva e Social

0 Promocao e Prevencdo em Saude;

Principios e praticas da Estratégia Saude da Famili
Organizacao dos servicos de Atencdo Primaria,;
Bioética e Saude da Familia;

Pesquisa em Seres Humanos;

Sistema Unico de Saude;

Saude ambiental;

Saude do trabalhador

Epidemiologia clinica;

Vigilancia em Saude Publica;

Programas do Ministério da Saude;

Programa Nacional de Imunizacgdes;

Medicina tradicional, alternativa e complementar;
Atestados, Certificados e Registros em Saude.
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8.2 Saude da Crianca e do Adolescente

Promoc¢éo da Saude da Crianga e do Adolescente;

Abordagem ambulatorial da crianga e do adolescente;

Alimentacédo na infancia e vigilancia do estadoiniginal da crianca e do adolescente;

Transtornos nutricionais na infancia e na adolesaén

Puericultura e desenvolvimento infantil;

Promocao da Saude Mental na Infancia;

Transtornos emocionais e de comportamento da eriudp adolescente;

Uso de drogas na infancia e na adolescéncia;

Violéncia, acidentes e prevencéo de acidentesfaadia e adolescéncia;

Aleitamento materno: manejo e principais dificulesd

O feto e o recém-nascido;

Atendimento ao recém-nascido em sala de parto;

Testes de triagem neonatal;
Intercorréncias mais comuns do periodo neonatglerbilirrubinemia neonatal, colestase,
infeccdes congénitas neonatais, problemas respostd@o periodo neonatal, prematuridade,
disturbios metabdlicos;
0 Abordagem das doencas mais prevalentes da inf§hematoldgicas, pulmonares,
endocrinolégicas  cardiacas, neurolOgicas, gaséstinais, reumatologicas, imunologicas,
ortopédicas);



Afeccdes congénitas e cirdrgicas na infancia;
Cirurgias ambulatoriais no paciente pediatrico.

8.3 Saude da mulher e da gestante
Anticoncepcao;
0 Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério
‘  Principais afeccbes durante a gravidez: hgmsdo, diabetes, HIV, doencas infecciosas,
uso de farmacos e outras exposi¢coes na gestagilaetacao;
Vulvovaginites;
Dor pélvica,
Sangramento uterino disfuncional;
Violéncia sexual contra a mulher;
Infertilidade;
Doencas da mama,;
Cancer genital feminino;
Climatério.
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8.4 Saude do adulto e do idoso
Aconselhamento, estilo de vida e comportamento;
Abordagem geral do paciente: avaliacdo geral depgee testes diagnésticos;
As decisdes médicas e a medicina baseada em ew@siénc
Fundamentos basicos da cirurgia no adulto e najdos
Afeccdes clinicas e cirurgicas do adulto do tulyeslivo;
Afeccdes clinicas e cirurgicas do figado, panceeass biliares;
Afeccdes clinicas e cirurgicas do pulméao e traspiratorio;
Afeccdes clinicas e cirurgicas do rim e do sistennaéario;
Manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas;
Hipertensédo arterial e doencas clinicas e cirlsgilacoracao e sistema circulatorio;
Complicacgdes clinicas no pds-operatorio;
Cirurgia ambulatorial;
Complicagdes clinicas no pés-operatorio;
Hérnias da parede abdominal;
Doencas sexualmente transmissiveis;
Diabetes mellitus;
Afeccoes clinicas e cirurgicas do sistema endoldgico
Parasitoses intestinais;
Abordagem do paciente idoso (dependéncia fisicafusdo mental, incontinéncia
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urinaria,);
Doengas infecciosas mais prevalentes: HIV, Tubesajlarboviroses;
Doencas reumatologicas;

Oncologia clinica: doencas mais prevalentes, algerdacirirgica e da dor no paciente
oncoldgico;
0 Doencas neurolégicas: cefaleias, acidentes vassulzeurolégicos, polineuropatias e
sindromes medulares.

0 Transplante de medula 6ssea e 6rgaos solidos.



9. Cronograma

03 a 10/01/2020

Solicitagdo de inscri¢cao

03 a 11/01/2020

Envio da ficha de inscricio por e-mail para o
candidatos que
fizeram a solicitacdo de inscricdo durante o perian

)

14 e 15/01/2020

Entrega da ficha de inscricdo e dos documentos ha
secretaria da

15 a 17/01/2020

Confirmagdo da inscrigdo por e-mail com envio do
Manual do

04/02/2020 08h30min Etapa eliminatéria: avaliacdo objetiva do
processo seletivo
04/02/2020 13h30min Divulgacéo do gabarito
Resultado da avaliacao objetiva
Divulgacéo da lista de candidatos para a segundasa
04/02/2020 14h00min Etapa classificatoria do processo seletivo
07/02/2020 16h00min Divulgacéo do resultado na secretaria daRSA
Até 10/02/2020 Solicitacao de revisao da avaliacdo por e-mail
13/02/2020 14h00min Resultado dos recursos no auditério ad
PRSA
13/02/2020 16h00min Divulgagcédo do resultado final na secretaai da

Maria Célia Valladares Vasconcellos

Secretaria / Presidente






