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Fundacac Municipal de Sadde

Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

n° 001/2011

A Fundacdo Municipal de Saude de Niteroi (FMS) @aopublico que estdo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificadw, mpeio da analise d€urriculum Vitae com
vistas a contratacdo por prazo determinado pafangées abaixo relacionadas, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interessiequb

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art.1° O Processo Seletivo Simplificado visa satist necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para suprir demanda de pessadivdefundamental, médio e superior, mediante
contrato administrativo.

Art.2° O Provimento para as funcdes de pessoalivid fundamental, médio e superior serdo em
carater temporério, por meio da celebracdo de atmntemporario, conforme Lei Municipal n°®
2.794/2010.

Art.3° O preenchimento, a escolaridade, a cargartzoe os vencimentos, estdo estabelecidos no
corpo deste Edital.

Art.4° A aprovagdo no Processo Seletivo Simplifcadsegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse atoictonada a observancia do numero de vagas
abertas de acordo com as necessidades de seras;djspposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo Puldi@ajgorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade do Processo Seletivo e do indice de pessoa

Art.5° O prazo de validade do Processo Seletivopfficado sera de até 2 (dois) dois anos
podendo ser renovado por mais 1 (um) ano a comtgrubllicacdo do Edital de homologacao do
resultado final de que trata o art. 2° da Lei Mipaikcn® 2.794/2010.

Art.6° Na desisténcia, rentncia ou eliminacdo dpiral candidato, as vagas que vierem a surgir
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obgergarna ordem decrescente de classificacao.

Art.7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Gamiglo Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através de Portaria.

Art.8° E legalmente competente o Foro da Comarchlite6i/RJ para dirimir quaisquer duvidas
referentes a este concurso, com renuncia a quadgtrer, mesmo que privilegiado.



CAPITULO Il

DAS INSCRICOES:

Art.9° A inscricdo do candidato importara no conimento e aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quaigatiwa alegar desconhecimento.

PARAGRAFO UNICO. OS candidatos s6 poder&o concarign Unico cargo.

Art.10 As inscricdes para o Processo Seletivo Sfioatio serdo no periodo de 20/07/2011 a
05/08/2011, no horéario de 10:00h as 17:00h, noigemne Protocolo da FMS, localizado na Rua
Visconde de Sepetiba n° 987, 9° andar, CentrordiiteRJ.

Art.11 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

Art.12 Toda documentacdo deverd ser encadernadpreseatada em envelope lacrado e
indevassavel, rubricado em seus fechos e com ansegunderecamento:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Nome do Candidato:

Numero da Carteira de Identidade:

CPF:

Cadigo do Cargo Pretendido:

Endereco:

Telefone:

E-mail autorizado para qualquer comunicacao: (opt)o

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

Art.13 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesaoecaso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileif®srtugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 8§ 12 do art. AZdnstituicdo Federal.

Art.14 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos platos até a data da posse.

Art.15. Estar no gozo dos direitos civis.

Art.16 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

Art.17 Estar em dia com as obriga¢gOes militaresg pa candidatos do sexo masculino.

Art.18 Possuir a escolaridade e as demais exigeémeeessarias ao exercicio do cargo, de acordo
com o estabelecido no Capitulo Il do presentedEdit

Art.19 Ter aptidao fisica e mental para o exeradies atribuicdes do cargo, a ser atestada através d
exame médico realizado por equipe médica da FMS.



Art.20 Apresentar declaracao firmada pelo interdsse qual conste ndo haver sofrido condenacgao
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nematidade disciplinar de demisséo a bem do ser-
Vvigco publico no exercicio de fungdo publica.

Art.21 Apresentar, quando se tratar de profissgalaenentada, no ato da posse, o0 competente re-
gistro de inscricdo no respectivo orgao fiscalizado

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

Art.22 E considerado portador de deficiéncia aqoeile se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dexede 1999.

Art.23 Ao candidato abrangido pelo Decreto FedefaB.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicgmdador de deficiéncia, desde que declare essa
condicdo no ato da inscricdo e a deficiéncia de @umrtador ndo seja incompativel com as
atribuicdes do cargo ao qual concorre.

Art.24 O candidato portador de deficiéncia devesélatar tal condicdo em local apropriado, na
ficha de inscrigcéo.

Art.25 Conforme disposto no Decreto Federal n°&.2@ 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato devera apresentar no ato de inscrigddp meédico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigod correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID.

Art.26 O candidato que tenha declarado sua deti@ésera encaminhado, antes da homologacéao
da inscricdo, em data a ser amplamente divulgadama junta oficial para avaliacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a queceooe, sendo licito a FMS programar a
realizacdo de quaisquer outros procedimentos @es®a junta de especialistas assim o requerer
para a elaboracéo de seu laudo.

Art.27 A junta oficial serd composta conforme disjpono Decreto Federal © 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

Art.28 A avaliacdo em questéo sera realizada sarm para o candidato, garantindo o recurso em
caso de decisado denegatoria, na forma estabeleesta Edital.

Art.29 Os portadores de deficiéncia participarad’ducesso Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos.

Art.30 O candidato que, no ato de inscrigdo, séadmcportador de deficiéncia, se aprovado no

Processo Seletivo Simplificado, além de figurarlista geral de classificacdo, terd seu nome
publicado em relagéo a parte, observado a respemtilem de classificacao.

RECURSOS E REVISOES:

Art.31 Aos candidatos serdo assegurados recurstsda® as etapas do Processo Seletivo Simplifi-
cado.



Art.32 O candidato que se sentir prejudicado entogea das etapas do Processo Seletivo Simplifi-
cado podera interpor recurso, mediante requeriniedieidual, desde que:

a) Constem obrigatoriamente do recurso nome completoandidato, nimero da inscri¢ao,
cargo ao qual se candidatou, fundamentacao ckamgpa dos motivos.

b) Seja apresentado, sem formalizacéo de processiogdafado ou digitado.

c) Seja apresentado, no prazo maximo de 3 (trés) apds a publicacdo da lista de classifica-
céo.

PARAGRAFO UNICO. O requerimento de recurso estasaahivel no sitio oficial da FMS e no
protocolo da Coordenadoria de Recursos Humano$/da F

Art.33 Seré indeferido, liminarmente, o requerinoetuie ndo estiver fundamentado ou for apresen-
tado fora do prazo estabelecido.

Art.34 Nao serdo aceitos recursos interpostosglegriama ou outro meio que nao seja o especifi-
cado neste Edital.

Art.35 Se do exame de recursos, resultar anulaga@gdim critério de avaliacdo, a pontuacao cor-
respondente serd atribuida a todos os candidatiependentemente de terem recorrido.

Art.36 Sera dada publicidade as decisdes dos urs

CAPITULO 1lI

DO MINIMO EXIGIDO:

Art. 37 A formagdo regular e os pré-requisitos cargjos sao:

NIVEL SUPERIOR:

a) ANALISTA DE SUPORTE TECNICO - Diploma de graduagéa area de tecnologia da
informagao devidamente registrado no MEC.

b) ADMINISTRADOR DE REDES - Diploma de graduacdo éaeea de tecnologia da
informacé&o devidamente registrado no MEC.

NIVEL MEDIO:

a) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Ensino médio completm instituicdo reconhecida
pelo MEC.

b) TECNICO DE SUPORTE DE Tl — Curso técnico/profissilizante em suporte de Tl e
ensino médio completo em instituicdo reconhecida lg&C.



f)

g)

h)

)

K)

TECNICO EM ENFERMAGEM - Curso técnico/profissitimante em enfermagem e
ensino médio completo em instituicdo reconhecida lg&C.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — Curso técnico/profiesalizante em higiene dental e
ensino médio completo em instituicdo reconhecida lg&C.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA — Curso técmifprofissionalizante em
imobilizacéo ortopédica e ensino médio completdrestituicdo reconhecida pelo MEC.

TECNICO DE LABORATORIO/ANALISES CLINICAS — Curstécnico/profissionalizante
em laboratério e ensino médio completo em instinigeconhecida pelo MEC.

TECNICO DE LABORATORIO/HISTOLOGIA — Curso técnifmofissionalizante em
laboratorio e ensino médio completo em instituiggmnhecida pelo MEC.

TECNICO DE RADIOLOGIA — Curso técnico/profissidizante em radiologia e ensino
meédio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

ACOMPANHANTE DOMICILIAR EM SAUDE MENTAL — Ensinomédio completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

OFICINEIRO EM SAUDE MENTAL — Ensino médio compteem instituicdo reconhecida
pelo MEC.

REDUTOR DE DANOS EM SAUDE MENTAL — Ensino médi@mpleto em instituicao
reconhecida pelo MEC e certificado de curso deatgggio em reducédo de danos oferecido
por instituicdo publica.

DIGITADOR - Curso técnico/profissionalizante engithcdo e ensino médio completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

a)

b)

c)

d)

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES — Ensino fuachental completo em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

ARTIFICE DE MANUTENCAO - Ensino Fundamental comisl em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Curso profissionalizastem auxiliar de laboratorio e
ensino fundamental completo em instituicdo recoidagoelo MEC.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL: Ensino fundamental cote em instituicdo
reconhecida pelo MEC e certificado de curso deaitggziio em cuidador em saude emitido
por instituicdo publica.



CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

Art.38 As atribuicdes e funcdes dos cargos descsidio:

NiIVEL SUPERIOR:

a) ANALISTA DE SUPORTE TECNICO: Projetar e prestarammtencdo enredes de

b)

computadoresresponsavel pela seguranca dos recursos dadades(e servi¢os); criacao
de politicas de segurancga; prevencdo contra ingsafi8ieas e/ou ldgicas; definicdo e
manutencao do controle de acesso aos recursoinstanfigurar e atualizar programas de
anti-Virus e antSpyWares criacdo e manutencdo de rotinas de coOpias derasegu
(Backup; instalar e manter os diversagstemas operacionaidnstalar e manter a
comunicacao digital (correio eletronid®EB, FTR, VPN, etc.); definir controle de acesso
de banda a WEB; definir politicas de controle deteddo; configurar as contas de correio
eletrénico E-mall); interligar as possiveis filias pM/AN através de VPN’s ou outros
recursos; prover sistemas de midia digtdD[P, video-conferéncia, etc.); instalar e manter
sistemas de gesta&RP); instalar e manter sistemas de banco de dg8iG8D), suporte
técnico a usuarios internos e externos, por meiwte e/ou telefonico; exercer demais
fungBes que lhe sejam atribuidas pela Coordenagd@chologia da Informacédo - NTI da
FMS; executar outras tarefas de mesma naturezavelde complexidade, associadas ao
cargo.

ADMINISTRADOR DE REDES: Instalagdo e ampliacdo dede locgl acompanhar
processo de compra de material necessario paratengdo de rede e equipamentos,
orientando o processo de compra e mantendo caraat@ms fornecedores de equipamentos
e materiais de informatica; instalar e configuranaguinagatewayda rede local seguindo
as orientacdes "Normas de Utilizacado do DIN"; dae®/ou auxiliar os administradores das
sub-redes (técnicos de suporte) na instalacdo/ampliacdo db-rexde; manter em
funcionamento a rede local do DIN, disponibilizan@o otimizando o0srecursos
computacionaiglisponiveis; executar servicos nas maquinas pamcida rede local, tais
como:gerenciamento de disgasidias ebackups, parametrizacdo dos sistemas, atualizacao
de versdes dasistemas operacionagaplicativos aplicacdo de correcdepatchesrealizar
abertura, controle e fechamento de contas nas megyrincipais do dominio local,
conforme normas estabelecidas pelo DIN; controlac@mpanhar a performance gale
local e sub-rededvrem como dos equipamentos e sistemas operaciostatados; propor a
atualizacao dos recursos geftwaree hardwareaos seus superiores; manter atualizado os
dados relativos aDNS das maquinas da rede local; divulgar informac¢@®dna simples

e clara sobre assuntos que afetem os usuarios,|taigi como mudanca de servi¢os da rede,
novas versoes de software, etc.; garantir a irtade e confidencialidade das informacdes
sob seu gerenciamento e verificar ocorréncia degieés e/ou seguranca; comunicar ao
DIN qualquer ocorréncia de seguranca na rede Igaal possa afetar @ede locale/ou
Internet promover a utilizacdo deonexdo segurantre os usuarios do seu dominio; colocar
em pratica a politica de seguranca de redes, aédesknvolvé-la; exercer demais funcdes
que |lhe sejam atribuidas pela Coordenacéo de Tagiaotla Informacdo - NTI da FMS;
executar outras tarefas de mesma natureza oud@\@mplexidade, associadas ao cargo.




NIVEL MEDIO:

a)

b)

d)

f)

g)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas auares de administracdo em geral
de relativa complexidade; programar, orientar etrotar as atividades de recebimento e
guarda de materiais e sua distribuicdo; executptagéio de dados e informacdes; executar
tarefas contabeis auxiliares de conferéncia; dleaséo, registro e emissdo de documentos;
executar atividades auxiliares pertinentes a amiainstrativa, juridica e financeira;
executar tarefas de arquivamento, protocolo, orggdo de documentos e recepcao;
executar outras tarefas de mesma natureza oud@\@mplexidade, associadas ao cargo.

TECNICO DE SUPORTE DE TI: Auxiliar no suporte ném a usuarios internos e externos,
por meio remoto e/ou telefbnico, realizar manuteneén hardware e software, realizar
instalagcbes de redes, configurar equipamentos de, lomputadores, comunicagcéo de
dados, implantar sistemas, pesquisar dados nosmsisi conhecimentos praticos em
Windows, Server, pacote Office, Open Office e hashyexercer demais fungbes que lhe
sejam atribuidas pela Coordenacao de Tecnologilafdemacédo - NTI da FMS; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de crith@ie, associadas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividadesniéas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos dest@scia médica, unidades moveis e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericudtupediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao pac@mando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar o ambiente de trabalho; trabalhar emazoriflade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outralasade mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Auxiliar o cirurgido-entista nos procedimentos
clinicos; executar as etapas relativas a esteg@izae instrumentais; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, aslsscé cargo.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Executar tdes como contencéo,
imobilizacéo, colocacéo e retirada de aparelhoagiess tala gessada, infiltragdes, tudo sob
prescricdo, orientacdo e supervisdo médica; exeouteaas tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao cargo.

TECNICO EM LABORATORIO / ANALISES CLINICAS: Reatiar atividades de natureza
repetitiva, envolvendo orientagdo e execucdo dqcadif, de trabalhos de laboratorio
relativos a determinacbes, transporte de materimldédgico, dosagens, analises
bacteriologicas, hematoldgicas, bacterioscOpicgaimicas em geral; realizar analises em
geral para fins de diagndstico complementar; trevaem conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguragsutar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadasrgo.ca

TECNICO EM LABORATORIO / HISTOLOGIA: Desenvolveatividades de natureza

repetitiva, envolvendo orientagdo e execucdo dqcadih, de trabalhos de laboratorio
relativos a determinacbes, transporte de materimldédgico, dosagens, analises

bacteriologicas, hematoldgicas, bacterioscoOpiaasimicas em geral e anatomia patolégica;
realizar analises em geral para fins de diagndstomplementar; trabalhar em

conformidade com as boas préticas, normas e proeetths de biosseguranca; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de criti@tie, associadas ao cargo.



h) TECNICO DE RADIOLOGIA: Executar atividades de umaza repetitiva, envolvendo
trabalhos de operacéo qualificada, sob superwsdidicacao e afericdo de equipamentos de
radiodiagnéstico (incluindo mamografia) e radiopggia empregados na medicina e
odontologia, compreendendo, ainda, controle deopadiecdo e orientacdo de equipes
auxiliares; trabalhar em conformidade com as baaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; executar outras tarefas de mesmaeratou nivel de complexidade,
associadas ao cargo.

i) ACOMPANHANTE DOMICILIAR EM SAUDE MENTAL: Trabalha com mapeamento de
territdrio; acompanhamentos individuais no teritpide acordo com as necessidades de
cada usuario; acompanhamentos em questdes relatd@imentacéo; visitas domiciliares,
intervencdes nas familias e na comunidade; vibitgpitalares, incluindo hospitais gerais;
atividades de lazer assistido; trabalhar em coriftade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outralasade mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao cargo.

j) OFICINEIRO EM SAUDE MENTAL: Atuar em trabalhos déicos em &rea artistica,
cultural, gastronémica e de lazer; coordenar adgiterapéuticas em saude mental visando
reinsergao social, cidadania, trabalho e renddalinar em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguraxggutar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadasrgo.ca

K) REDUTOR DE DANOS EM SAUDE MENTAL: Trabalhar comapeamento de territorio;
Acompanhamentos individuais no territorio dos usigade alcool e outras drogas; visitas
domiciliares, intervengfes nas familias e na codade; acompanhamento conjunto com a
equipe de saude na atencéo basica e hospitasendisgacao de conhecimento em termos de
danos a saude devido ao uso de alcool e outrasdraigavés de palestras, rodas de
conversa e intervencoes individuais, favorecen@desde prevencéao e tratamento dentro da
l6gica da reducé@o de danos; trabalhar em confodeidamm as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; executar outralasade mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao cargo.

l) DIGITADOR: Digitar fichas, oficios, comunicacddasternas e externas, exposi¢coes de
motivo, mapas, tabelas, planilhas, quadros estasttrabalhos cientifico, laudos médicos,
cadastros, modelos e formularios, documentos irapte$ e sigilosos, e toda e qualquer
correspondéncia referente a unidade; registrarassificar documentacao recebida para
arquivamento; preparar e operar equipamentos dadentle dados e similares; organizar os
documentos a serem digitados seguindo padrbeseamsade instrucao; verificar erros em
informacdes digitadas, através de relatérios, plermgo as correcdes necessarias; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de criti@ii, associadas ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL:

a) AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES: Executar sobupervisdo direta,
trabalhos administrativos, conferéncia de docunsendistribuicdo interna e externa de
processos, arrumacao e acondicionamento de matersarvico de circulacdo de
documentos oficiais, recepcao; transporte intereaterno de pacientes; procedimentos de
servicos gerais; executar outras tarefas de mesahaema ou nivel de complexidade,
associadas ao cargo.



b) ARTIFICE DE MANUTENCAO: Prestar servicos nas &eke conservacio e manutencio
predial;

c) AUXILIAR DE LABORATORIO: Lidar com equipamentosspecificos (autoclave, estufas,
centrifugadores, etc.); preparar ambientes paraug@® de exames; possuir conhecimento
em atividades de conferéncia de material, limpezaesterilizacdo; trabalhar em
conformidade com as boas préaticas, normas e proeetths de biosseguranca; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de criti@tie, associadas ao cargo.

d) CUIDADORES EM SAUDE MENTAL: Participar das atiddes cotidianas dentro das
Residéncias Terapéuticas (visando ampliar as cstaguile auto-cuidado, cuidado da casa e
de promocao de sociabilidade na rotina doméstgagantir o cuidado na manutencao do
ambiente fisico, gerando condi¢des agradaveis fertéveis de habitabilidade para todos os
moradores; acolher o morador em momentos de mdiiouldade e até de eventuais
agudizacbes sintomaticas; zelar pela frequénciallaegnas unidades de tratamento,
mantendo interlocucdo com as mesmas; trabalharosfiorcnidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; exeauti@sdarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao cargo.

CAPITULO V

DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO:

P FUN(;AO CARGA TOTAL DE
CODIGO TEMPORARIA HORARIA VAGAS VENCIMENTO
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE
001 SUPORTE TECNICO 40 h/semanal 02 R$1.406,29
ADMINISTRADOR DE
002 REDES 40 h/semanal 01 R$1.406,29
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE
003 ADMINISTRATIVO 40 h/semanal 80 R$878,02
004 TECNIC%EEISUPORTE 40 h/semanal 14 R$878,02
TECNICO DE
005 ENFERMAGEM 30 h/semanal 150 R$878,02
TECNICO DE HIGIENE
006 DENTAL 30 h/semanal 11 R$878,02
TECNICO DE
007 IMOBILIZA(;AO 30 h/semanal 06 R$878,02
ORTOPEDICA
TECNICO DE
008 LABORATORIO / 30 h/semanal 12 R$878,02
ANALISES CLINICAS




TECNICO DE

009 LABORATORIO / 30 h/semanal 02 R$878,02
HISTOLOGIA
TECNICO DE
010 RADIOLOGIA 24 h/semanal 27 R$878,02
ACOMPANHANTE
011 DOMICILIAR EM 40 h/semanal 30 R$878,02

SAUDE MENTAL

OFICINEIRO EM SAUDE
012 MENTAL 40 h/semanal 15 R$878,02

REDUTOR DE DANOS

013 EM SAUDE MENTAL | 20 h/semanal 27 R$878,02
014 DIGITADOR 30 h/semanal 28 R$878,02
NiVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE
015 SERVICOS 40 h/semanal 70 R$705,73
COMPLEMENTARES
ARTIFICE DE
016 MANUTENCAO 40 h/semanal 15 R$705,73
AUXILIAR DE
017 LABORATORIO 30 h/semanal 05 R$705,73
018 CUIDADORES EM 20 h/semanal - R$705.73

SAUDE MENTAL

Art.39 A carga horaria inicial afixada no quadranzer, podera ser modificada pela FMS em razéo
de demanda de servi¢co, desde que ndo ultrapasamya lworaria prevista em lei para a funcao
exercida.

CAPITULO VI

DA ANALISE DE CURRICULO:

Art.40 O Processo Seletivo Simplificado constaralise de curriculo.

Art.41 A andlise de curriculo sera procedida pekndd Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, que sera nomeada através de Portaria.

Art.42 Havera divulgacao/publicacdo de lista de dadatos inabilitados ou eliminados,

identificados apenas pelo nimero da inscricao.

Art.43 Na analise/avaliacdo do curriculo sera atdb o total que sera atribuido aos titulos, a
experiéncia e ao aperfeicoamento técnico dos catwdidda seguinte forma:



I. Certificado/declaracdo de conclusdo de cursapmEfeicoamento, com carga horaria minima de
180 horas, numero de pontos: 02 pontos por ceaiic com 0 maximo de cinco comprovantes ou
certificados.

Il. Certificado/declaracéo de concluséo de cursoapecitacdo, com carga horaria minima de 2 ho-
ras, numero de pontos: 0,5 pontos por certificackmam o maximo de dois comprovantes ou certifi-
cados.

lll. Certificado/declaracéo de conclusdo de cuémico acompanhada de historico escolar, para as
funcdes eminentemente técnicas na area a que cencarmero de pontos: 03 pontos por certifica-
do.

IV. Certificado/ declaracdo de conclusdo de cus@rhduacdo acompanhada de historico escolar
de acordo com o requisito da vaga - numero de pof@fbpontos por certificado.

V. Certificado/declaracdo de conclusdo de curspddegraduacdo acompanhada de histérico esco-
lar, com carga horaria minima de 360 horas, naapse concorre - nimero de pontos: 02 pontos
por certificado.

VI. Certificado/ declaracéo de conclusédo de cdes@specializacdo acompanhada de histérico es-
colar, com carga horaria minima de 360 horas, @ @arque concorre - numero de pontos: 03 pon-
tos por certificado - com 0 maximo de dez certdizs

VII. Diploma devidamente registrado, de conclusadvestrado ou certificado/declaracao, acom-
panhado do histérico do curso na area especifiga@a&oncorre - numero de pontos: 10 por certifi-
cado.

VIII. Diploma devidamente registrado, de concludadoutorado ou certificado/declaracéo, acom-
panhado do histérico do curso na area especifica@a&oncorre - numero de pontos: 20 por certifi-
cado.

IX. Experiéncia profissional na area publica owadia em empregos/cargos na area a que concorre
- nimero de pontos: 01 ponto para cada ano deiérpir devidamente comprovada - com o0 maxi-
mo de cinco anos.

Art.44 As copias dos titulos e certificados deves@oapresentados no ato da inscricao juntamente
com o curriculo.

PARAGRAFO UNICO. N&o serdo contados como titulexperiéncia, o aperfeicoamento técnico
e a especializacdo que nao se relacionam diretament o exercicio da funcdo para a qual o can-
didato se inscreveu.

Art.45 Para a comprovacédo da concluséo do curgmsigraduacao sera aceito o diploma, devida-
mente registrado, expedido por instituicdo recoitlaggpelo Ministério de Educacéo (MEC), ou cer-
tificado/declaracdo de concluséo de curso.

Art.46 Para curso de doutorado ou de mestrado wiolicho exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensinorgup® Brasil.

Art.47 Para receber a pontuacao relativa aos s$itlmcionados no Art. 43, inciso IX, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:



a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CT&$%scida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (inicio e fim, se for o cas@ espécie de servi¢o realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadrea privada.

b) Declaragéo/certiddo de tempo de servico quertéar periodo e a espécie de servigo reali-
zado, com a descricdo das atividades desenvolwe@asgalizado na area publica, emitida
pela coordenacéo e/ou direcdo da unidade.

CAPITULO VII

DO RESULTADO DA PONTUACAO - CLASSIFICACAO:

Art.48 Seré eliminado o candidato que nao satisbzaequisito exigido no Art.37 deste Edital.

Art.49 A pontuacdo dos titulos sera calculada pelma geral dos pontos obtidos na forma do
art.43, incisos de | a IX deste Edital.

Art.50 Serdo considerados os seguintes aspectasdeaempate, observada a seguinte ordem de
prioridade:

I. Maior graduacédo na funcéo para a qual o canalislainscreveu.

[I. Maior tempo de experiéncia no exercicio da#baicdes relativa a funcdo da qual o candidato se
inscreveu.

[ll. Especializacéo estrita na funcao para a qualralidato se inscreveu.
IV. Candidato mais idoso.

Art.51 Os candidatos seréo classificados na orderredcente do total de pontos obtidos, sendo o
primeiro colocado o candidato que obtiver maior adorde pontos.

Art.52 A lista de classificados sera publicada nadjo de avisos da FMS, no sitio oficial da FMS
na internetwww.saude.niteroi.rj.gov.l& no Diario Oficial do jornal A TRIBUNA.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

Art.53 O resultado final deste Processo SeletivopBficado sera homologado pelo Presidente da
Fundacdo Municipal de Saude de Niter6i e o DecdetdHomologacdo sera publicado no sitio
oficial da FMS na internetvww.saude.niteroi.rj.gov.be no Diario Oficial no jornal A TRIBUNA.




CAPITULO VI

DA CONTRATACAO:

Art.54 Os candidatos classificados no Processai@&elSimplificado, obedecida a ordem rigorosa
de classificacao final, serdo convocados por meigdital publicado no quadro de avisos da FMS,
no sitio oficial da FMS na internetvwww.saude.niteroi.rj.gov.be no Diario Oficial do jornal A
TRIBUNA.

Art.55 A convocacéao contera:

I. O nome do candidato.

Il. A classificacdo do candidato neste ProcessetiSel

[ll. A funcdo em que é convocado.

IV. O dia, a hora e o local onde devera se aprasent

V. A quem devera se apresentar.

Art.56 A convocacao dar-se-a no momento em qua@camecessidade administrativa.

Art.57 Seréo exigidos do convocado a original ®xelos seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade.

Il. Carteira de Identificacao profissional expedmdto 6rgéo de classe competente (se houver).
[ll. 02 (duas) fotos 3/4, coloridas e recentes.

IV. Cartdo de Identificacdo de Contribuinte do Mtério da Fazenda (CPF).

V. Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante deag#o (1° e 2° turnos ou Unico turno).

VI. PIS ou PASEP (quando possuir).

VII. Certiddo de nascimento de filhos menores darigs.

VIII. Certiddo de casamento ou Escritura de Unidtatel.

IX. Certificado de Reservista, se do sexo masculino

X. Comprovante de escolaridade exigida para o ca@eytificado de conclusao de curso, diploma).
XI. Comprovante de endereco.

Art.58 A auséncia de qualquer um dos documentaggd®s no ato da convocacgéo, importara na
imediata eliminagdo do candidato.



Art.59 O candidato convocado devera comparecerrapopmaximo de 03 (trés) dias a contar do
Edital de Convocacédo, munido da documentacdo auestao Art.57 deste Edital, podendo ser
representado por procurador com instrumento péatiacle mandato com firma reconhecida em
cartorio.

PARAGRAFO UNICO. O candidato convocado que depecdmparecer no prazo citado caput
deste artigo para assinatura do contrato, incoemra@esidia e sera considerada renincia ao objeto
do certame, a relacao juridica e ao direito deratart com a Fundacdo Municipal de Saude, sendo
convocado o candidato subsequente da lista.

Art.60 O contrato temporario sera resolvido de pldineito e antecipadamente ao seu vencimento,
sem qualquer indenizacdo ao contratado, com agaglo do resultado final do concurso publico
para preenchimento de cargo efetivo, por superdgdadice de pessoal, por cessacdo da urgéncia
ou da necessidade que motivou a contratacao.

Art.61 O contrato temporario sera resolvido uni@t@ente pela administragdo publica nas
hipoteses legalmente previstas.

Art.62 O contrato temporario ndo gera nenhum direile preferéncia ao contratado na
selecao/classificacdo em concurso publico futuro.

Art.63 A Comissao deste Processo Seletivo se #mspldepois de esgotados todos os prazos, e
publicado o Decreto de homologacéo do resultadd. fin

Niterdi, 14 de Junho de 2011.

Euclides Bueno Neto
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude
Prefeitura de Niteroi
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ANEXO |
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FUNDAMENTACAO:

Niterdi, de de 2011,

Assinatura do Recorrente

Rua Visconde de Sepetiba, 987, 8° e 9° andares, Niter6i, Rio de Janeiro — Tel. (21) 2716-5800
Site: www.saude.niteroi.rj.gov.br



